
新たな人材確保策として「カムバック採用」「公務員経験者採用」を開始します 

 

全国的に公務員志望者の減少傾向がみられる中、本市においても職員採用試験の応募者

数が全体として減少傾向にあります。 

こうした状況を踏まえ、即戦力となる人材の確保策として、育児や介護などの家庭の事情、

または転職・起業などを理由に本市を退職した職員を再度採用する「カムバック採用」と、  

国や都道府県、他市町村での職務経験を有する人材を採用する「公務員経験者採用」を開始

します。 

また、同時期に募集を開始する令和８年度（秋）職員採用試験と併せて、採用ガイダンス・ 

個別相談会を開催します。 

 

 

１．新たな採用枠 

【カムバック採用】 

募集期間：通年 ※８月３日（月）募集開始 

主な受験資格：昭和４０年４月２日以降に生まれ、本市職員として５年以上の勤務経験が 

あり、退職後１年が経過し、採用日までに１０年を経過していない人 

募集職種：全職種 

採用予定者数：若干名 

申込方法：人事課まで電話（097-537-5604）でお問い合わせください。 

 

 

【公務員経験者採用】 

募集期間：８月３日（月）～９月２５日（金） 

主な受験資格：昭和５６年４月２日以降に生まれ、国や都道府県、本市以外の市町村の 

職員として５年以上の職務経験がある人 

募集職種：事務職（経験者）、事務職（情報・経験者）、土木（経験者）、建築（経験者）、 

保育教諭（経験者）、消防士（経験者）、土木（上下水道局・経験者） 

採用予定者数：各１名 

申込方法：申込専用サイトからお申し込みください。 

 

 

 

【新たな採用枠のポイント】 

①転職やカムバックにより新たな働き方を求める方、UIJ ターンなどで大分市への移住を 

希望する方など、公務員としての経験を活かして活躍できます。 

②教養試験や専門試験を免除します。書類選考および個別面接により選考を実施し、これ

までの公務員としての実務経験や専門性を中心に評価します。 

 

 

２．採用ガイダンス・個別相談会 

市役所の業務内容や人材育成、採用試験の概要について、人事担当者がガイダンスを

行います。また、事務職や各専門職の職員が個別相談に応じます。 

 

【開催概要】 

日時：８月１３日（木）午前９時～１０時 

※個別相談会は、同日の午前１０時～１１時に開催します。 

場所：荷揚ＢＡＳＥ６階 多目的大会議室 

対象：本市職員に関心のある方やその保護者等 

定員：１００名（先着順） ※個別相談会は自由参加 

申込期限：８月５日（水） 

申込方法：申込専用サイトからお申し込みください。 

 

 

３．【参考】令和８年度（秋）職員採用試験 

高校卒業程度・短大卒業程度の採用区分（Ⅱ種・Ⅲ種）の職員採用試験を実施します。 

 

募集期間：８月１日（土）～８月２３日（日） 

募集職種：事務職（障がい者を含む）、土木、建築、現業職Ａ、現業職Ｂ、学校主事、 

土木（上下水道局）、消防士 

  ※受験資格および採用予定者数は募集職種によって異なります。 

 

【人事課 内線１１４１】 

令和８年７月 市長定例記者会見 資料２ 

 



令和８年度大分市職員採用

選 考 試 験 受 験 案 内

（カムバック採用・公務員経験者採用）

【申込受付期間】

令和８年８月 ３日(月)

令和８年９月２５日(金)

カムバック採用

育児や介護などの家庭の事情、または
転職・起業などを理由に本市を退職した
職員を再度採用します。

国や都道府県、大分市以外の市町村の
行政機関での職務経験を有する人材を
採用します。

公務員経験者採用

今 回 の

選考試験の

ポ イ ン ト

★ 公務員としてのさらなる成長を後押しします。

転職やカムバックで新たな働き方を求める方、UIJターン等で大分市への移住を

希望する方など、公務員としての経験を活かして活躍できます。

★ 選考方法は、書類選考と個別面接のみです。

教養試験等は免除します。これまでの実務経験や専門性を中心に評価します。

【申込受付期間】

通年募集

※令和８年８月３日（月）募集開始

【募集職種・採用予定者数】

全職種・若干名

※応募職種及び採用区分は、本市退職時と同様

【募集職種・採用予定者数】

事務職（経験者）、事務職（情報・経験者）、

土木（経験者）、建築（経験者）、

保育教諭（経験者）、消防士（経験者）、

土木（上下水道局・経験者）・各１名

【主な受験資格】

①昭和４０年４月２日以降に生まれた人

②大分市職員として勤務経験５年以上の人

③退職後１年経過し、採用日までに１０年経過
していない人

【主な受験資格】

①昭和５６年４月２日以降に生まれた人

②国や都道府県、大分市以外の市町村の
行政機関での職務経験５年以上の人

大 分 市

あなたの経験を、もう一度大分市のために。まちづくりの最前線で働きませんか。

【申込方法】

受験資格や選考方法など、必ず試験案内をご確認のうえ、

下記のとおりお申し込みください。

●カムバック採用…大分市人事課まで電話でお問い合わせください。

●公務員経験者採用…申込専用サイトからお申し込みください。
令和８年度受験案内
（大分市ホームページ）

お問い合わせ先 大分市人事課 電話/０９７－５３７－５６０４ Mail/jinji@city.oita.oita.jp


