
 

 
 

本市職員による時差通勤の試行運用について 

１.目 的 

市民の快適な移動手段を確保するために、市内の交通渋滞の緩和につながる取組として、令和８

年４月から本市職員による時差通勤制度の導入を検討している。これに向け、制度運用上の課題を

抽出し整理することを目的に、来月１０月１日から１か月間、本市職員による時差通勤の試行運用

を実施する。 

 

２.現状と課題 

  大分河川国道事務所から提供されたデータによると、朝 7 時 30 分、夕方 17 時 30 分が最も長い

渋滞が発生する時間帯であった。 

 

３.対応策 

主に、自家用車・単車通勤の職員を中心に、１時間早い早出勤務と１時間遅い遅出勤務の勤務区

分を設定し、時差通勤を実施することにより、朝夕のピーク時における交通量の分散を図る。 

４.試行運用の対象課と対象者数 ※R7.9.24 時点 

部局名 所属(課) 試行運用の対象課 早出勤務 遅出勤務 計 

市長事務部局  ７５課 ３２課 １２８人 １１５人 ２４３人 

教育委員会事務局  １０課  ４課    ７人    ４人   １１人 

消防局   ８課  ８課   ３２人   ２６人  ５８人 

上下水道局   ８課  ８課   ３９人   ２３人  ６２人 

合 計 １０１課 ５２課 ２０６人 １６８人 ３７４人 

 ※試行運用の対象課の選定については、「多くの市民に対して窓口サービスを提供する課」「庁外業務が一定程度存在

する課」「関係機関・団体の対応が一定程度存在する課」等の視点から各部局長が選定した。 

 

５.スケジュール(案) 

令和７年１０月１日 時差通勤の試行運用を開始（～１０月３１日までの１か月間） 

令和７年１１月上旬 時差通勤の試行運用に関する職員アンケート調査を実施 
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市民の皆様のご理解をお願いします。

本課では職員による

を行っています。

【試行期間】１０月３１日(金) まで

≪ ３つの勤務区分 で実施しています！≫

勤務時間 勤務時間

７時３０分
出 勤

１１～１２時
休 憩

１６時１５分
退 勤

勤務時間 勤務時間

８時３０分
出 勤

１２～１３時
休 憩

１７時１５分
退 勤

勤務時間 勤務時間

９時３０分
出 勤

１３～１４時
休 憩

１８時１５分
退 勤

※ 窓口等の開庁時間はこれまでとおり変更ありません。

市内の交通渋滞の緩和を

目的とした

（参考）試行運用の対象課窓口に掲示するポスター案

令和７年９月 市長定例記者会見 項目1 資料（2/2頁目）

（担当）総務部 人事課 内線１１４１ 


