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（１）事業所名及び代表者氏名
株式会社　葵
代表取締役　原田　隆雄

（２）所在地
住吉斎場 ：大分市住吉町1丁目3番45号
南大分斎場 ：大分市畑中1丁目2番9号
高城斎場 ：大分市仲西町2丁目2番1
下郡斎場 ：大分市大字下郡3666番地31

（３）環境管理責任者氏名及び担当者連絡先
環境管理責任者 ：チーフ
TEL ：097-534-0012
FAX ：097-533-1125
Eメール ：info@aoikaikan.co.jp
URL ：https://aoikaikan.co.jp/

（４）事業内容
葬儀・法事法要の施行
　弊社は1985年の創業以来、大分市を中心に葬祭サービスを提供してまいりました。
　葬儀は人生の節目であり、大切な人との最後のお別れの場です。
　弊社は、お客様の想いを大切に、心に残る葬儀を実現できるよう努めております。

（5）事業規模

（6）会社保有資格
一般貨物自動車運送事業経営許可
大分県トラック協会　会員
大分県防犯協会　会員
大分市防火管理協会　会員
日本赤十字社　大分県支部　会員
健康経営優良法人2024
大分県認定健康経営事業所

（7）有資格者
1級葬祭ディレクター
社会福祉士
メンタルケア心理士
グリーフケアアドバイザー特級

（8）認証登録の範囲
全組織・全活動

延べ床面積

住吉 南大分 高城

１．組織の概要

1
下郡 合計

1 1従業員数
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24人
1900.08㎡ 203.51㎡ 250.89㎡ 297.18㎡ 2471.66㎡
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基本理念

株式会社 葵は、

『自社の事業が国家・社会の安定や発展に少しでも役立つように全力を尽くし、

また数々の恩恵に感謝報恩できる心根を持ち、社会に積極的に貢献できる

自立した人を育てる。』という理念のもと企業活動を行います。

行動指針

1. 二酸化炭素排出量を削減し、地球温暖化防止に努めます。

2. 廃棄物排出量の削減に取り組むとともに、可能な限り分別処理をいたします。

3. 水を大切にして、水使用量の削減に取組みます。

4. 当社の事業経営に関連する環境関連法規等を遵守いたします。

5. 健康経営を推進し、心身の健康保持・増進に努めます。

6. 地域主催の環境活動また地域での自主的な環境活動により地域貢献に努めます。

7. 環境への取り組みを環境経営レポートとしてとりまとめ公表します。

全斎場・全従業員・全活動においてエコアクション21環境経営システムを徹底し、

継続的改善に努めます。

制定日 令和6年6月30日

株式会社　葵

代表取締役　原田　隆雄

２．環境経営方針
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（１）EA21組織図

（２）EA21役割と責任及び権限

代表者 ・ 環境経営に関する責任統括者
・ 必要な経営資源（人・物・資金）の準備
・ 環境方針を定める
・ 環境管理責任者の任命
・ 環境目標及び環境活動計画、実施体制の承認
・ 代表者による全体の評価と見直し実施
・ 環境活動レポートの承認

環境管理責任者 ・ 環境システムの構築、運用、管理に関する責任者
・ 環境経営システムの運用、管理状況を代表者へ報告
・ 環境目標、活動計画、実施体制の策定及び見直し
・ 環境関連法規等取りまとめ及び見直し
・ 環境活動レポートの作成及び事務局との相互確認

事務局 ・ 環境管理責任者の補佐
・ 環境関連文書、記録の管理
・ 環境活動に関する実績のとりまとめ
・ 外部からの苦情等の受付
・ 環境活動レポートの作成及び責任者との相互確認

エコアクション21 ・ 各社員・斎場の意思統一、及び意見交換
推進委員 ・ 各社員・斎場の実施状況、目標達成状況、問題点などの報告

・ 効果的な環境活動に向けての提案・意見の交換

全従業員 ・ 環境方針、環境目標などの理解と自らの役割を自覚
・ 自主的、積極的に環境活動に参加する

エコアクション21推進委員2名

役割・責任・権限

３．実施体制図
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代表者
原田　隆雄

環境管理責任者
チーフ

事務局

本社（従業員・パート） 斎場（住吉、南大分、高城、下郡）



４．環境経営目標

2027年度2026年度項目

746 742 738　・都市ガス　　 　 (kg)

48009
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3.水使用量削減　（㎥）

226413

5069 5043 5018 4993

2.一般廃棄物排出量削減
　　　　　　　　　　　（kg）

維持向上8.5点以上（葬儀後アンケート10点満点）5満足度の向上

1.二酸化炭素排出量削減

基準

2023年度 2024年度

　・電気　　　　　　（kWh）

　・ガソリン　　　　　(ℓ)

各年目標

対基準
削減比

0.5％ 1.0％

815 811 807

1.5％ 2.0％

47049

3860 3841

229879 228724

2025年度

753 749

4967

3802 3783

4728947769

※電力使用による二酸化炭素排出係数について。
①本社・住吉斎場は、日本テクノ株式会社による「CO2フリーメニュー」を使用している。
それにより排出係数を「0」としている。
②住吉斎場、南大分斎場、高城斎場は、九州電力2023年度調整後係数0.475kg-
CO2/kWhを使用している。

803 799

227568

3821

4.外部エコ活動 20回/年の頻度で行う

　CO2合計　　 (kg- CO2)

231034

47529



一般廃棄物排出量削減

節水の励行（ポスター掲示）。
必要最小限の洗車(バケツの使用)。

満足度の向上

様々な点が満足度を形成することにはなるが大きく2点
１．まず基本は遺族の希望に添った施行
このままでは満点になる事は難しく
2．その上で遺族の気づかない・知らない点の提案調整を行う
という事で期待以上の満足度を得ることができると考える
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紙資料から電子化　会議資料等
廃棄物を見える化していく（量、金額、委託先など）ゆうび
使用済み封筒の再利用
メモ紙としての再利用
マイボトル・マイカップの推奨

外部エコ活動

賞味期限間近の供養品（食品）の児童施設への寄付：月一回以上
斎場周辺の清掃活動:月一回以上
地域主催の住吉川清掃参加：年一回

(ガソリン)
エコドライブなど運転方法の配慮（急発進・急加速や空ぶかしの排除）
駐車中のエンジン停止の励行
電気自動車の積極的な利用

(都市ガス)
職員のみが使用する給湯器は夏場使用しない。元栓閉める。

(電気)
再生可能エネルギーの使用（日本テクノ）
カーボンオフセット商品（自販機等）の利用
不要時・不要箇所の電気空調等の管理

二酸化炭素排出量削減

水使用量の削減

５．環境経営計画



5満足度の向上 7月～9月の平均8.48（有効件数27件）

評価 非常に良し　取組みは継続する

選択課題
基準年度
2023年

2024年目標
基準年度比

△0.5％

2024年
実績

目標
達成率

評価

計 196.5 195.5 191 103% 優

106% 優
9月 62.5 62.2 64 98% 良

67.0 66.7

評価 非常に良し　取組みは継続する

計

7月 67.0 66.7 64 105% 優

320.0 318.4 310.0 103% 優
970.0 965.2 930.0 104% 優

318.4 300.0 107% 優
103% 優320.0

27.1

評価 非常に良し　取組みは継続する

計 109.7 109.2 89.2 123% 優

27.0
優

106% 優
9月 31.9 31.7 33.9 94% 良
8月

1362.2 109% 優

評価
7，8月は盆の兼ね合い（年による波）もあるが9月で

挽回し、結果は非常に良し　取組みは継続する

7月 50.7 50.5 29.6 171%

87% 可
9月 586.5 583.6 342.4 171% 優

優

評価 非常に良し　取組みは下記

475.1 472.7 537.0 88% 可

優
良

15248.2 15171.9 13460.6 113%

72055 69829

103%
99%

5659.0 5660.3
4962.1 3713.8 134%

320.0

25064
21332
72417 104%

優
優

24939 25224
21225 19449 110%

9月

4.外部エコ活動
清掃：7/20高城周辺　8/23下郡周辺　9/30住吉周辺

食品寄付：小百合ホーム
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63

8月 330.0 328.4
2.一般廃棄物排出量削減
　　　　　　　　　　　（kg）

7月

　・都市ガス　　 　 (kg)

7月
8月
9月
計

3.水使用量削減　（㎥）

8月

　・電気　　　　　　（kWh）

評価

7月

9月

25.7

　・ガソリン　　　　　(ℓ)

8月 420.0 417.9 482.8

計 1481.6 1474.2

計

非常に良し　取組みは継続する

7月 112% 優
8月 5687.5

26021 25891 25156

※電力使用による二酸化炭素排出係数について。
　①本社・住吉斎場は、日本テクノ株式会社による「CO2フリーメニュー」を使用している。
　　それにより排出係数を「0」としている。
　②住吉斎場、南大分斎場、高城斎場は、九州電力2023年度調整後係数0.475
　　　kg-CO2/kWhを使用している。
※水使用に関しては9月10月分の報告が11月末ごろになるため記入していない。
※点数の目安。優100％以上/良90～100％/可80～90％/不可80％未満

６. 達成状況の評価と次年度の取組

100% 優
4573.7 4550.8 4086.4

1.二酸化炭素排出量
4987.0 優



1希望に添った施行

2気付かない・知らない部分の提案・調整

適時

適時

○

○
満足度の向上

○

毎日 ○

○

○

７. 取組状況とその評価

適時 ○
電力使用量の削減

3不要時・不要箇所の電気空調等の管理

2カーボンオフセット商品（自販機等）の利用

二
酸
化
炭
素
排
出
削
減

項目 評価

1エコドライブなど運転方法の配慮

2駐車中のエンジン停止の励行

頻度

毎日 ○

毎日

○

具体的な活動

ガソリン使用量の削減

適時

毎日

1再生可能エネルギーの使用（日本テクノ）

1職員のみが使用する給湯器を
　夏場は使用しない。元栓閉める。

6～9月

3電気自動車の積極的な利用

○

外部エコ活動

毎日

水使用量の削減

2斎場周辺の清掃活動

ガス使用量の削減

○

○

毎日

1児童施設への寄付

※対象は全職員・全斎場としている

一般廃棄物の削減

○

2廃棄物を見える化していく（量、金額） ○

○

1紙資料から電子化　会議資料等 適時

3地域主催の住吉川清掃参加　（5月）

毎年20
回を目
標に適
時、実施
する。

○
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2必要最小限の洗車(バケツの使用)。 毎月

毎月

3使用済み封筒の再利用 毎日

4メモ紙としての再利用

5マイボトル・マイカップの推奨

1節水の励行（ポスター掲示）。 毎日 ○



当社に適用される車両・運送関係等の環境関連法案は、法規及び条例に基づき
適切に対応しており、違反はありません。他、全日本葬祭業者協同組合連合会の
ガイドラインを遵守し、関連機関からの指摘や訴訟、苦情に関しても過去5年間
ありません。

順守評価者：環境管理責任者
順守評価日：2024年10月28日

○

3月22日

6月30日

法令点検1回/年

道路交通法

○

消防設備等の点検

適時

6月30日

実施
確認日

6月30日

三か月に一度の目視による確認

ゴミの分別

マニフェストの管理
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免許証の携帯と有効期限、過労運転の禁
止、

速度厳守、交通事故時の措置違反
安全運転管理者の業務

保全業者に委託
点検1回/月
清掃1回/年

○

○9月24日

空調業者による点検　各斎場3回/年　月初

10月3日

※マニフェスト管理に関しては23年度24年度と産廃を排出していないため該
当なし

7月1日

消防法

フロン排出抑制法
○

防火訓練の実施

要求事項

処理業者との契約

○

10月28日

法律等の名称

浄化槽法

確認

○

○

※

適時

８．環境関連法規等の順守状況の確認評価の結果
並びに違反、訴訟等の有無

【主な環境関連法規】

廃棄物処理法

産廃置き場の表示 6月30日



作成日
令和6年10月28日

作成者
環境管理責任者

問題なし

6　環境上の緊急事態の
　　訓練結果及び対応結果

社員に周知できた 問題なし

問題なし

5　外部からの苦情
　　及び対応結果

苦情なし

7　その他 特になし 特になし

問題なし 問題なし

3　環境経営計画の
　　実施状況

引き続き継続 引き続き継続

4　問題の是正、予防の状況 問題なし

継続していく

継続していく

継続していく

継続していく

引継ぎ活動の周知

環境情報 環境管理責任者の所見 代表者のコメント

1　環境関連法規等の
　　順守状況確認結果

問題なし 問題なし

2　環境経営目標の
　　達成状況

９．代表者による全体評価と見直しの結果
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見
直
し
の
必
要
性
判
と
代

表
者
の
指
示

1　環境経営方針

2　環境経営目標

3　環境経営計画

4　実施体制

環境経営システム
その他の指示




