
大分市DX推進計画およびアクションプラン 概要 

１．目的と計画期間 

 ①目的 
  大分市では、市域の各種情報化施策をまとめた「大分市情報化推進計画」を定め、様々な取組を実

施していたところですが、令和 6年度をもって当該計画が期間満了となることから、新たに「大分市

ＤＸ推進計画」および「大分市ＤＸ推進計画アクションプラン」を定め、大分市のデジタル化の推進

を図ります。 
  
 ②計画期間 
 ・大分市ＤＸ推進計画 

2025（令和 7）年度から 2030（令和 12）年度までの 6 年間 
 ・大分市ＤＸ推進計画アクションプラン 

2025（令和 7）年度から 2026（令和 8）年度までの 2 年間（以後 2年毎に策定） 

 
 ③計画の位置づけ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

２．計画の構成 

    大分市のデジタル化の推進において、「ＤＸによる大分市民の満足度向上」を使命として掲げ、「市

民サービスの向上・行政事務の効率化・人材育成」が図られた未来の実現に向けて、６つの共通の価

値観を重要視した各種のデジタル化施策をアクションプランにまとめ、各個別施策を実行します。 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

３．大分市のＤＸのポイント 

 ①ＤＸの考え方 

  「ＤＸ」とは、情報をより便利かつ効率的に扱うための技術や考え方として使用される「デジタル（D）」と、

「変化」や「変革」を意味する「トランスフォーメーション（X）」を掛け合わせた言葉です。大分市で

は、この「ＤＸ」について、【できること（Ｄ）から見直す・変革する（Ｘ）】として再定義し、職員が

目の前のできることから変革（業務改革）を行っていくことで、大分市民の満足度向上を目指します。 

 
          

 ②アクションプランの実施内容について 
  実現したい未来について、「市民サービスの向上・行政事務の効率化・人材育成」に係る取組は、以

下の観点から個別の施策をまとめ、アクションプランを実行します。 

 未来１：市民サービスの向上 

行政手続のＤＸ 事業者の支援 情報セキュリティ対策 

未来２：行政事務の効率化 

システム・ネットワーク環境の 

最適化とデータ利活用 
インフラ関連業務のＤＸ 子育て環境・教育環境のＤＸ 

未来３：人材育成 

職員を対象としたデジタル人材の人材育成 市民等を対象としたデジタル人材育成支援 

 
 

４．アクションプランの各種施策について 

 大分市のデジタル化の推進を行うため、以下の３２の施策を策定するとともに、社会情勢の変化に

対応するべく、機動的かつ柔軟な計画運用（アジャイルガバナンス）を行います。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                


