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大分市消防団　退団アンケート

地域に親しまれ、活力ある大分市消防団を作るため、退団される皆様のご意見を組織運営の参考とさせていただいておりますので、アンケートにご協力をお願いします。

あなたが退団を決意するに至った考えに近いものを次の中から選択してください（複数回答可）



· 仕事（学校）が忙しく本業に支障が出る　　　　□　会社の理解を得られない
· 家族との時間を優先したい　　　　　　　　　　□　家族の理解を得られない
· 市外へ転居することとなったため　　　　　　　□　県外へ転居することとなったため
· 訓練や行事が多く、負担を感じた　　　　　　　□　体力に限界を感じた
· 地域内で別の入団者が確保できた　　　　　　　□　部内のルールで、規定年数に達した
· 人間関係に困難が生じた　　　　　　　　　　　□　災害対応に身の危険を感じた
· 年間報酬が少ない　　　　　　　　　　　　　　□　費用弁償が少ない
· 消防団活動に意味を見出せなかった　　　　　　□　住民に消防団の存在意義を否定された
· その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

どのような取組みや仕組みがあれば、退団せずに活動を継続できたか、あなたの考えに近いものを次の中から選択してください（複数回答可）




· 休団制度（籍を置いたまま、報酬等支払いが休止される）
· 研修制度が充実し、消防や防災に関する知識を身に着けることができる組織
· 実践的訓練が充実し、消防や防災に関する技術を身に着けることができる組織
· 機能別消防団制度（特定分野のみの活動に従事）
· 自主防災組織の指導的立場の確立と指導スキルを持った団員の育成が行われる組織
· 地域内で防災の会議が積極的に行われ、消防団が中核的役割を担う仕組み
· 消防団員を雇用する会社へ何らかの優遇措置を行うことで、会社の理解が得られる仕組み
· [bookmark: _GoBack]費用弁償支給範囲の見直し　　　　　　　　　　□　費用弁償や団員報酬の増額
· 役職のない団員の意見も聴きいれる組織体制　　□　他管轄団員と交流できる仕組み
· 時代に合った情報伝達ツールにより、組織が何を目指し、何を行おうとしているのか見える仕組み
· その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


その他、ご意見やご要望がありましたらお聞かせください



（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
ご協力ありがとうございました
