様式第6号（第14条関係）
令和　　年　　月　　日

アートプラザ指定管理者指定申請書
大分市教育委員会教育長　殿
申請者　主たる事務所の所在地

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　名称
　　　　　　　　　　　　　　　　　　

代表者の氏名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　

電話番号
　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　アートプラザ条例第13条第3項の規定により、アートプラザの指定管理者の指定を受けたいので申請します。
様式６－１
アートプラザ管理運営事業計画書

　令和　　年　　月　　日

	団体等の名称
	
	設立年月日
	年　月　日

	代表者名
	

	所在地
	

	電話番号
	
	ＦＡＸ番号
	

	e-mail
	

	現在運営している類似施設名
	所在地
	主な業務内容
	運営開始年月日

	
	
	
	年　月　日

	
	
	
	年　月　日

	
	
	
	年　月　日

	
	
	
	年　月　日

	
	
	
	年　月　日

	
	
	
	年　月　日


【事業計画書を記載する際の注意事項】

1 選定等委員会における選定は、「アートプラザ指定管理者募集要項14.指定管理者の選定基準」に基づいて行います。

本計画書を作成の際は、当該選定基準を参考にしてください。

　2 指定管理期間３年分の事業計画を記載してください。
［事業計画］

（1）　管理運営に当たっての基本的な考え方等（大分市美術館との連携を図る等）
※　施設の設置目的や機能、仕様書等を踏まえ、施設の管理運営に当たっての基本的な考え方について記載してください。

①　団体等の経営方針

②　施設の管理運営方針

③　指定期間における具体的な達成目標（利用件数等）
④　施設の現状に対する考え方と将来展望等について

（2）施設の管理運営に関する達成目標（本市教育委員会が設定した目標指数に対するもの及び応募者が独自に掲げる具体的な目標数値等）
　　
  (3) 利用者サービス向上及び施設の利用促進に対する考え方等　

①　サービスを向上させるための方策

Ⅰ　利用者サービスを向上させるための具体的な方策

Ⅱ　開館時間及び休館日の設定について

Ⅲ　利用者の要望（満足度）の把握方法及び対応策

Ⅳ　利用者又は住民から寄せられた苦情に対しての解決方法や対応体制

②　利用者増のための考え方等

Ⅰ　広報計画（広報についての具体案）
Ⅱ　利用者増につながる具体的な施設の利用促進策（利用者サービスの向上以外）
Ⅲ　自主事業の提案

※  自主事業についての具体案があれば記載してください。また、その収支の考え方についても記載してください。

（4）　安心・安全面からの管理運営の具体策等
①　安心・安全面からの管理運営の具体策など特徴的な取組

Ⅰ　利用者の安全確保の考え方や取組

Ⅱ　施設及び設備の機能を良好に保つための維持管理の考え方や取組

1 　防犯、防災及び緊急時の対策と対応

（5）　施設の平等な利用の確保の手法等

※　平等な利用についての具体的な手法と期待される効果について記載してください。

（6）　予算計画

①　管理経費の効率化につながる方策

Ⅰ　経費の縮減及び効率的な運営のための検討及び具体策
Ⅱ　第三者委託について

※　業務を第三者に委託をする場合の活用の考え方、役割分担等について記載してください。

②　３ヵ年の収支計画

Ⅰ　利用料金等の設定について

Ⅱ　収支計画の概要

※　収支計画の概要と積算に当たっての留意事項及び収支計画を実効あるものとするための具体策について記載してください。

（7）　施設の管理運営体制等

①　職員の配置と勤務体制

Ⅰ　管理運営組織
※　指揮命令系統が分かる組織図を記載してください。

Ⅱ　職員の職種等
※　組織図に記載された職員すべてについて、雇用関係（常勤職員、非常勤職員、臨時職員、パート職員、委託職員等）、月勤務日数、担当する業務内容、年間の人件費見込額（福利厚生費等を含む一切のもの）を記載してください。
（注） 人件費の合計額は、収支予算書の各年度人件費の額と一致させてください。
　（参考例）別紙でも可
	職種（職名）
	雇用関係
	月勤務
日　数
	担当業務
	 類似施設の経験年数等
	人件費
（千円）

	○○　長
	
	
	
	
	

	職員１（　　）
	
	
	
	
	

	職員２（　　）
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合　　計
	－
	
	－
	
	


Ⅲ　日常の職員配置
※　１日の標準的な職員配置（勤務時間帯と職種が分かるもの）とその考え方について記載してください。
　 （参考例）別紙でも可
	配置場所
	職員配置の時間帯
	常勤職員
	○○○
	○○○
	○○○
	○○○

	○○室
	～
	　　人
	　　人
	　　人
	　　人
	　　人

	
	～
	
	
	
	
	

	その他
	～
	
	
	
	
	

	
	～
	
	
	
	
	


②　職員の研修計画（接遇に関すること、人権問題に関することを含む。）
※　人材育成方針及び担当職員の業務水準を維持、向上させ、並びに人権問題に対する意識の啓発を進める方策について提案してください。
（8）　個人情報保護の考え方等

　   ※　個人情報の保護について、情報管理体制や基本的な取組を記載してください。

また、第三者委託を行う場合の個人情報の保護の確保策についても記載してください。
（9）　その他

①　地元雇用の考え方
②　障がい者雇用の取組等

③　環境への配慮等

④　類似施設の運営実績

⑤　その他（最低賃金法、男女雇用機会均等法の遵守など）
様式６－２
　　　　令和　　年度　アートプラザ管理運営収支予算書　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　<単位：千円>

	項　　      目
	金　額
	内　             　訳
	備    考

	収入項目
	指定管理料
	
	
	

	
	利用料収入
	
	
	

	
	自主事業収入
	
	
	

	
	雑収入
	
	
	

	収入合計（A）
	
	
	


	項　　　　　目
	金　額
	内　　　　　　　訳
	備　　考

	支出項目
	人件費

（福利厚生費を含む）
	
	
	

	
	業務委託料
	
	
	

	
	使用料及び貸借料
	
	
	

	
	消耗品費
	
	
	

	
	燃料費
	
	
	

	
	印刷製本費
	
	
	

	
	光熱水費
	
	
	

	
	修繕費
	
	
	

	
	通信運搬費
	
	
	

	
	広告料
	
	
	

	
	手数料
	
	
	

	
	各種保険料
	
	
	

	
	備品購入費
	
	
	

	
	公課費
	
	
	

	
	その他
	
	
	

	
	
	
	
	

	支出合計（B）
	
	
	

	差引収支　（C）＝（A）－（B）
	


· ※　1事業年度（12月）の収支を記入してください。

· 指定期間内におけるすべての年度について作成してください。
様式６－３
アートプラザ賃金スライド制度の対象となる人件費に関する計画書

１．正規職員（月給制・日給制の職員など）
	
	令和９年度
	令和１０年度
	令和１１年度

	対象経費総額
	
	
	

	配置予定人数
	
	
	

	対象経費／人
	
	
	

	想定上昇率
	
	
	


２．非正規職員（時給制の職員など）
	
	令和９年度
	令和１０年度
	令和１１年度

	対象経費総額
	
	
	

	平均時給
	
	
	

	想定上昇率
	
	
	


様式６－４
アートプラザの管理運営に係る指定管理者の
申請に当たり応募資格がある旨の誓約書
　
私は、アートプラザ指定管理者募集要項に明記された、応募資格を満たしている

ことを誓約いたします。
令和　　年　　月　　日

大分市教育委員会教育長　殿

　　　　　　　　　　　　　　　　所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　団体等の名称

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　代表者名　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　
様式６－５
アートプラザ指定管理者申請辞退届

　令和　　年　　月　　日付けでアートプラザ指定管理者指定申請書を提出しましたが、次の理由により辞退します。

令和　　年　　月　　日

大分市教育委員会教育長　殿

　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　団体等の名称

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　代表者名　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

（辞退の理由）
様式６－６
アートプラザ指定管理者に係る現地説明会参加申込書

大分市教育委員会　殿

現地説明会への参加を次のとおり申し込みます。

1　説明会参加希望団体等

	団体等の名称
	
	代表者名
	

	所　在　地
	　　（電話番号）


2　説明会参加者名
	Ｎｏ
	役　　職　　名
	氏　　　　　名

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


様式６－７
アートプラザ指定管理者募集要項等に関する質問書

大分市教育委員会教育長　殿

アートプラザ指定管理者募集要項等について、次のとおり質問します。

	団体等の名称
	
	代表者名
	

	所　在　地
	（電話番号）
（FAX番号）
（e-mail）


	質　問　内　容

	


様式６－８
誓　　約　　書
　　私は、下記の事項について誓約します。
　なお、市が必要な場合には、警察に照会することについて承諾します。　
　　また、照会で確認された情報は、今後、私が、大分市と行う他の契約における確認に利用することに同意します。
記
１　自己又は自己の役員等が、次のいずれにも該当する者ではありません。
（１） 暴力団（暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第７７号）第２条第２号に規定する暴力団をいう。以下同じ。）
（２） 暴力団員（同法第２条第６号に規定する暴力団員をいう。以下同じ。）
（３） 暴力団員が役員となっている事業者
（４） 暴力団員であることを知りながら、その者を雇用・使用している者
（５） 暴力団員であることを知りながら、その者と下請契約又は資材、原材料の購入契約等を締結している者

（６） 暴力団（員）に経済上の利益や便宜を供与している者
（７） 役員等が暴力団（員）と社会通念上ふさわしくない交際を有するなど社会的に非難される関係を有している者
（８）暴力団又は暴力団員であることを知りながらこれらを利用している者
２　１の（１）から（８）までに掲げる者が、その経営に実質的に関与している法人その他の団体又は個人ではありません。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日
大分市長　　　　　　　　　殿
　　　　　　　　
                 　　　                 　　　　　　 〔法人、団体にあっては事務所所在地〕
　　　　　　　　　　　　            住　　所
　　　　　　　　　　　　　　　　　　

［法人、団体にあっては法人・団体名及び、代表者の役職・氏名］

（フリガナ）
                                   氏    名                                          　    　
                                　生年月日（明治・大正・昭和・平成）　　年　　月　　日（男・女）
※  市では、大分市暴力団排除条例に基づき、行政事務全般から暴力団を排除するため、申請者に暴力団等でない旨の誓約をお願いしています。
	様式
	６－９
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	氏          名
	生　年　月　日
	性　別
	住　　　　　　　所

	役　職
	漢字（ふりがな）　氏名
	元号
	年
	月
	日
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