
う
ん
。
つ
ま
り
、
部
落
差
別
は
、

わ
た
し
が
変
わ
る
こ
と
で
「
な

く
せ
る
」、
い
や
「
な
く
す
」

こ
と
が
で
き
る
ん
だ
ね
。

こ
の
こ
と
に
、
下
の
グ
ラ
フ
の

人
た
ち
が
気
付
い
て
い
け
ば
…

そ
し
て
、
差
別
を
許
さ
ず
、
な

く
す
た
め
の
行
動
を
取
る
人
が

増
え
て
い
け
ば
…
き
っ
と
。

そ
う
ね
。
学
ぶ
こ
と
で
き
っ
と
変
わ
っ
て
い
け
る
。

差
別
と
は
何
か
、何
が
差
別
を
生
み
出
す
の
か
、思
い

こ
み
や
決
め
つ
け
、「
昔
か
ら
」「
み
ん
な
が
言
っ
て
い
る

か
ら
」と
い
う
意
識
、部
落
差
別
に
つ

い
て
も
起き

源げ
ん

や
歴
史
、現
状
、差
別
を

な
く
す
取
組
…

一
緒
に
学
ん
で
い
き
ま
し
ょ
う
！

④差別はされる人の問題ではなく、する人の問題!

「
わ
か
ら
な
い
」
が
47
・
8
％
で
一
番
割わ

り

合あ
い

が

高
い
。
あ
と
は
そ
れ
ぞ
れ
の
項こ

う

目も
く

が
15
～

30
％
く
ら
い
の
割
合
か
ぁ
…
。え
っ
、こ
れ
っ

て
人
に
よ
っ
て
判
断
基
準
が
バ
ラ
バ
ラ
っ
て

こ
と
な
の
？

差
別
す
る
人
が
、

被
差
別
部
落
出
身

者
を
ど
う
判
断
し

て
い
る
か
の
基
準

よ
。

そ
う
よ
。
差
別
す
る
人
が
、
差
別
さ
れ
る

対
象
を
そ
れ
ぞ
れ
の
判
断
基
準
で
つ
く
り

だ
し
て
い
る
…
。
つ
ま
り
、
部
落
差
別
は

一
人
一
人
が
頭
の
中
で
つ
く
り
続
け
て
い

る
差
別
な
の
。
こ
の
こ
と
に
あ
ら
ゆ
る
人

が
気
付
い
て
い
く
こ
と
が
、
差
別
解
消
の

第
一
歩
よ
。

そ
し
て
、
正
し
い
こ
と
を
き
ち
ん
と
学
ん

で
い
け
ば
、
一
人
一
人
が
頭
の
中
で
つ
く

り
だ
す
こ
と
な
ら
変
え
ら
れ
る
。

あなたは、世間ではどのようなことで
同和地区（被

ひ

差別部落）出身者と判断していると思いますか？

学びを深める
資料はこちら

あなたは、同和地区（被差別部落）の人たちに対する
結婚差別や就職差別は、将来なくすことができると思いますか

－ 4－


