
平成 26年度　事務事業評価（議会）

（平成 25年度決算）

分科会評価結果

分 科 会 名 経済分科会 整理番号 経済－３

事 務 事 業 名 中小企業パワーアップ事業

評 価 区 分

（事務事業の方向性）
１ 拡　充 ２ 継　続 ３ 終期設定し終了 ４ 休止・廃止

〈上記評価区分とした理由、改善内容、提案事項等〉

　本事業は、市内中小企業の体質強化及び競争力を向上させることを目的とし、

従業員等の資質、能力及び技術力の向上を目的とした研修に講師を招聘すると

いうもので、このことによって、現場で事業所全体の受講が可能となり、企業

のステップアップにつながる取り組みである。

　利用企業からは、職場の改善に取り組むきっかけとなっており、生産性の向

上や経費の節減などに効果が表れているとの評価もある。しかし、社員教育は

企業自体の責任において実施するものでもあり、他の施策との整合性を検討し、

目的を効果的に達成できるよう事業内容の見直しを行った上で実施することを

前提として、継続とした。

　

　


