
ＤＸ研修について

ステップ１

ステップ２

ステップ３

◎ＤＸ研修の対象外となる研修（通常の研修として申請いただくことは可能です）

Ａ：デジタル技術を活用して自社の競争力を向上させることを目的として行われる研修を指します。
　　具体的には、以下のような目的で行われる研修をＤＸ研修とします。

例

Ａ：「ミラサポｐｌｕｓ」（経済産業省と中小企業庁が運営する中小企業向け 補助金・総合支援サイト）で
　　紹介されている、以下のＤＸ導入ステップを参考にしてください。
　　ミラサポｐｌｕｓ「デジタル・トランスフォーメーション」ＤＸとは何か？ＩＴ化とはどこが違うのか？：
　　https://mirasapo-plus.go.jp/hint/15869/

データサイエンティスト人材を育成する

サイバーセキュリティ人材を育成する

ＤＸの必要性を学ぶ研修、デジタル技術について知
る研修　など

新規事業開発、既存事業・社内業務の高度化や効
率化に関する研修　など

サービスデザイン・ＵＸ／ＵＩデザイン・グラフィックデ
ザインに関する研修　など

データを収集・解析する仕組みの設計・実装・運用
に関する研修　など

デジタル環境におけるサイバーセキュリティリスクの
影響抑制に関する研修　など

ソフトウェアエンジニア人材を育成する
システムやソフトウェアの設計・実装・運用に関する
研修　など

Ｑ：ＤＸ研修とはどのようなものを指すのか。

Ｑ：ＤＸのイメージが掴めない。

アナログだったものをデジタルにする
（例）紙だった帳簿を会計ソフトにする、バーコード決裁を導入する　など

生産効率・業務効率が向上し、デジタルデータが蓄積される

デジタル・トランスフォーメーション（ビジネス・組織を変える）
（例）会計データを原価管理や顧客管理に活用する、
　　　バーコード決裁データを商品仕入・販促に活用する　など

対象外となる研修 例

ＤＸ推進に関係のない研修 ＤＸを目的としないマネジメント研修　など

通常業務の延長で必要な
パソコン技術の習得に関する研修

エクセル、ワードの使い方を学ぶ研修　など

◎ＤＸ研修に該当する研修の目的について（「デジタルスキル標準ver1.1」より）
　　デジタルスキル標準ver1.1
　　https://www.meti.go.jp/policy/it_policy/jinzai/skill_standard/20230807001-e-1.pdf

目的

デジタルリテラシー（デジタル技術を理解して
活用する能力）を身につけさせる

ビジネスアーキテクト人材を育成する

デザイナー人材を育成する


