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業務の引き継ぎやリモー

ト業務の促進、作業の標

準化と情報の共有化を図

る目的として社員だけが

見れるプラットフォームを開発。その結果、

在宅勤務、県外移住者による完全リモート勤

務など社員が自分に合った働き方を選べる

環境を整えると同時に、現場でも事務作業

が可能となり残業時間の削減を実現した。

総合設備業の設計施工と保守管理で、大分県内を中心に数多くの管工事や民間・公共工

事の施工実績を誇る。国家資格「管工事施工管理技士」の資格者による高い品質と、企画

営業から施工管理までワンストップの社内体制が迅速な対応を可能にしている。

1989年から新卒採用と若手の人材育成に注力しており、若者の採用・育成に積極的な

企業に与えられるユースエール認定企業として国から認められている。お客様満足度

と共に社員満足度の向上を目的とした働きやすさと業務の効率化に取り組んでいる。

協栄工業株式会社
高い技術と若い力が築くお客様の信頼

管・土木・水道施設・消防設備工事の設計施工・保守管理

民間・公共工事ともに数多くの施工実績を支える全社員と、これ

からも顧客満足と社員満足を追求し続けていく。

協栄工業株式会社
住所 大分市大字下郡字千鳥3225-23
TEL 097-569-5800
URL http://www.kyoei-os.co.jp/
設立 1970年　　従業員 54人
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医療従事者の負担軽減を

目的に、顔認証･検温･マ

スク着用確認が1台でで

きるセキュリティ端末｢

Smarteyes｣シリーズをリリース。医療･福祉

の現場を中心とした受注が増加し、2020年

7月から1年間で約400台を納入。場所や用

途に合わせたシリーズを展開し、現場のニー

ズに対応した。

電気通信工事会社の全国ネットワーク｢uRAT｣を展開。全国の工事案件を一括管理する

クラウドサービスや工事の進捗状況管理システムの構築により、工事依頼の情報を全

国のパートナー企業と共有することを可能にした。工事案件に伴って発生する人材の

派遣にも対応し、雇用者と専門技術者をつないでいる。また、効率化や負担削減などを

目的としたソフトウェアやシステムの開発･提供も行っていて、BtoBをメインに顧客目

線の製品やサービスの構築に取り組みながら、時代の流れに添った｢働きやすい職場環

境づくり｣をサポートしている。

コロナをきっかけにIT化がさらに進んだことで、新規販路の開

拓にもつながった。さまざまな現場の声に応える提案で実績を

重ねながら、ウィズコロナ時代のニーズに対応するデジタルを

活用した製品やサービスの提供を加速させ、新たな価値を提供

する。

株式会社 ネオマルス
｢人｣と｢情報｣をITでリンクする

電気通信工事業、人材事業、IT推進事業

株式会社 ネオマルス
住所 大分市都町2-1-10 ウォーカービル８F 
TEL 097-573-3131
URL https://www.neomars.co.jp/
設立 1991年　　従業員 289人
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