
掛金に
国の助成

が

受けられる
!

●国の制度だから安心

詳しくはホームページをご覧ください。

http://chutaikyo.taisyokukin.go.jp/

（独）勤労者退職金共済機構　中小企業退職金共済事業本部

大分市商工労働メールマガジンを配信します!

TEL（03）6907-1234　FAX（03）5955-8211

●外部積立型で管理が簡単 ●パートさんの加入もOK
●掛金は全額非課税

中退共 検 索

ちゅう太くん きょう子ちゃん

CHU-TAI
-KYO Anniversary

S i n c e  1 9 5 9

おかげさま

で



青空マーケット＆市町村なかよしマーケット

グッドふないビレッジ＆キッズカフェ

県内市町村による食や観光 PRコーナーのほか、
県内の雑貨・カフェ・パン・菓子などの人気店舗が大集合 !

5 日（土）、6日（日）はワイン祭り「Let,s ワイン !」を開催



※午後 3時まで

イベントスケジュールは予定です。
開催日・時間等が変更・中止になることがございますのでご了承ください。



 

１．一般事業主行動計画の策定義務の対象拡大（施行：公布後３年以内の政令で定める日）
一般事業主行動計画の策定・届出義務及び自社の女性活躍に関する情報公表の義務の対象が、

常時雇用する労働者が 301人以上から101人以上の事業主に拡大されます。
（※）労働者には、パートや契約社員であっても、1年以上継続して雇用されているなど、事実上期間の

定めなく雇用されている労働者も含まれます。
（※）今回新たに義務対象となる、常時雇用する労働者が 101 人以上 300人以下の事業主については、

厚生労働省令で定める項目から任意の1項目以上を情報公表することが求められます。

２．女性活躍に関する情報公表の強化（施行：公布後１年以内の政令で定める日）
常時雇用する労働者が301人以上の事業主は、情報公表項目について、
①職業生活に関する機会の提供に関する実績
②職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備に関する実績

の各区分から１項目以上公表する必要があります。
（※）現行は下記の14項目から任意の1項目以上を公表することとなっています。
（※）行動計画の数値目標の設定についても厚生労働省令により同様の対応を予定しています。

＜各区分の情報公表項目のイメージ＞ ※詳細については、省令において示される予定です。

３．特例認定制度（プラチナえるぼし（仮称））の創設（施行：公布後１年以内の政令で定める日）
女性の活躍推進に関する状況等が優良な事業主の方への認定（えるぼし認定）よりも水準の高い

「プラチナえるぼし（仮称）」認定を創設します。
（※）認定を受けた企業は、厚生労働大臣が定める認定マークを商品などに付することができます。
（※）認定基準の詳細については、厚生労働省令において示される予定です。 

①職業生活に関する機会の提供 ②職業生活と家庭生活との両立
・採用した労働者に占める女性労働者の割合
・男女別の採用における競争倍率
・労働者に占める女性労働者の割合
・管理職に占める女性労働者の割合
・係長級にある者に占める女性労働者の割合
・役員に占める女性の割合
・男女別の職種又は雇用形態の転換実績
・男女別の再雇用又は中途採用の実績

・男女の平均継続勤務年数の差異
・10事業年度前及びその前後の事業年度に
採用された労働者の男女別の継続雇用割合

・男女別の育児休業取得率
・労働者の一月当たりの平均残業時間
・雇用管理区分ごとの労働者の一月当たりの
平均残業時間

・有給休暇取得率

大分労働局 雇用環境・均等室 ＴＥＬ：０９７ ５３２ ４０２５

～女性活躍推進法が改正されました～

一般事業主行動計画の策定義務の対象や女性の活躍に関する情報公表が変わります

令和元年５月２９日、女性活躍推進法等の一部を改正する法律が成立し、令和元年６月５日に
公布されました。改正内容は以下のとおりです。

詳細は、厚生労働省ホームページ（女性活躍推進法特集ページ）をご覧ください。





　大分市が取り組む各種支援制度や講演会の開催情報などを、メールマガジンで随時配信して
いきます。企業に役立つ情報を紹介していきますので、ぜひご登録ください。

大分市商工労働メールマガジン

大分市商工労働メールマガジンを配信します !






