
 障害者雇⽤促進法の改正（平成２２年７⽉）により、平成２７年４⽉から、障害者雇⽤納付⾦制度の対

象が拡大されます。

   改正前  ※〜平成２７年３⽉まで

    常用雇用労働者が

       ２００人を超える

                事業主

 ★制度の適⽤から５年間は、納付⾦の減額特例が適用されます。

   常用雇用労働者が２００人を超え３００人以下の事業主     

    平成２２年７⽉〜平成２７年６⽉まで（１⼈につき⽉額）５万円 → ４万円

   常用雇用労働者が１００人を超え２００人以下の事業主

    平成２７年４⽉〜平成３２年３⽉まで（１⼈につき⽉額）５万円 → ４万円

  ※調整⾦は変わらず（１⼈につき⽉額）２万７千円が⽀給されます。

 【お問い合わせ先】

  大分高齢・障害者雇用支援センター

 （独⽴⾏政法⼈ ⾼齢・障害・求職者雇⽤⽀援機構 ⼤分障害者職業センター雇⽤⽀援課）

  ＴＥＬ ０９７－５４８－６６９１

  ⼤分市では技能者の養成並びに技術の向上を図り、職業能⼒開発促進法の規定により⼤分県

 知事の認定を受けた職業訓練を⾏う⼤分市内の認定職業訓練校に対し補助を⾏っています。

  従業員のスキルアップのために認定職業訓練校の補助制度を活⽤してみませんか？

 ＜認定職業訓練校とは・・・？＞

  県知事の認定を受けた認定職業訓練（職業能⼒開発促進法第２４条）を実施、運営する職業

 訓練施設のことをいいます。

  この訓練校の受講生とは訓練校を運営している事業所で勤務する従業員です。

 ＜補助額＞

  各校８１，０００円（上限）

  詳細については大分市 商工労政課へお問い合わせください。（下記参照）

○ お知らせ

『ワークＬＩＦＥおおいた』は、大分市ホームペ

ージからもダウンロード（カラー版）できますの

で、ご利⽤ください。今後も、雇⽤・労働に関する

様々な情報をお届けします。ぜひ本紙をご活用くだ

さい！
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大分市 商工農政部 商工労政課
〒 870-8504  大分市荷揚町 2 番 31 号
TEL:097-537-5964 FAX:097-533-9077

E-MAIL:rousei@city.oita.oita.jp
 大分市ホームページからもご覧いただけます

http://www.city.oita.oita.jp/
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第第第第22 号号号号

２０１５

Ｊａｎ

改正後  ※平成２７年４⽉〜

 常用雇用労働者が

    １００人を超える

             事業主
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