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【大分県地域別最低賃金】（効力発生日：平成 24 年 10 月 4 日）：1 時間 653 円 
 

【大分県産業別最低賃金】（効力発生日：平成 24 年 12 月 25 日）：下記の通り 
 

鉄鋼業 1 時間 788 円

非鉄金属製造業 1 時間 782 円

電子部品・デバイス・電子回路、電気機械器具、情報通信機械器具製造業 1 時間 713 円

自動車・同附属品製造業、船舶製造・修理業、舶用機関製造業 1 時間 763 円

各種商品小売業 1 時間 691 円

自動車（新車）小売業 1 時間 723 円

  

※最低賃金には「１．精・皆勤手当、通勤手当、家族手当」「２．一ヶ月を超える期間ごとに支払わ

れる賃金（賞与など）」「３．臨時に支払われる賃金（結婚手当など）」「４．時間外・深夜労働及び休 

日労働に対する賃金」は含みません。 
 

【お問い合わせ先】 

 大分労働局 労働基準部 賃金室  TEL：097-536-3215 

 大分労働基準監督署        TEL：097-535-1511 

 

 

 

「いつまでも元気で趣味や仕事を続けたい」「人生を楽しみたい」誰でも共通の願いですが、加齢

による心身の機能の低下で、介護が必要となる方が、年をとるにつれて多くなります。 

いつまでも自分らしく、元気で豊かなセカンドライフを楽しむためには、早めに介護予防に取り組

むことが大切です。本講座では、誰でもすぐに実践できる介護予防の基礎知識と具体的な方法につい

て、分かりやすく解説します。ぜひ、ご参加ください！ 

 

【日  時】平成 25 年 1 月 26 日（土）10:00～12:00 

【場  所】コンパルホール 3 階 305 会議室 

【内  容】第一部「はじめましょう！介護予防」～介護予防講座～ 

      （講師：大分市長寿福祉課職員（保健師）） 

 第二部「高齢期こそ運動を！」～介護予防体操～ 

      （講師：L.L.C ハートブリッジ主任支援員 園田 実加 氏） 

【対  象】中高年の大分市民の方 

【定  員】30 名 

【参 加 料】無料 

【募集期間】平成 24 年 12 月 17 日から（先着順。定員に達し次第募集を締め切ります。） 

【申込方法】下記の申込先へ電話または FAX でお申込みください。 

【そ の 他】当日は軽い運動をする予定です。動きやすい服装でお越しください。 
 

【お問い合わせ・申込先】 

 大分市 商工労政課  TEL：097-537-5964 FAX：097-533-9077 

 産業別最低賃金が改定されました 

 第 3 回セカンドライフセミナーを開催します 

平尾さん     曽我さん     安部さん      釘宮市長      川野さん     樋口さん 



 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 大分市では、毎年 11 月に優れた技能者を表彰する「大分市技能者表彰」

を開催しています。35 回目となる今年度は、5 名の方を表彰しました。受

賞者の皆さんは、高度な技術と卓越した技能を持ち、それぞれの職種・分野

で本市の産業の振興と発展に寄与されています。 

今号では、今年度の受賞者の皆さんをご紹介します。（順不同） 

受賞者の皆さん、誠におめでとうございます！ 
 

【お問い合わせ先】 

 大分市 商工労政課  TEL：097-537-5964 

 

 優れた技能者を表彰しました  均等・両立推進企業表彰にご応募ください 

 「事業所見学会」受入事業所を募集しています 

 

 

厚生労働省では、「女性労働者の能力発揮を促進するための積極的な取り組み（ポジティブ・アクシ

ョン）」および「仕事と育児・介護との両立支援のための取り組み」を推進している企業を表彰してい

ます。「わが社こそは！」と思う企業の皆さん、ぜひご応募ください！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【応募方法】 

  応募用紙（厚生労働省･大分労働局のホームページで入手できます）に必要事項を記入し、大分労

働局雇用均等室へ郵送または FAX で送付してください。 

【選考方法】 

  書類選考、ヒアリングの結果を基に表彰基準を満たす企業の中から受賞企業を決定します。 

【応募期間】 

 平成 25 年 1 月 1 日から 3 月 31 日まで 

※制度の詳細は、厚生労働省ホームページで確認するか下記へお問い合わせください。 
 

【お問い合わせ先】 

 大分労働局 雇用均等室  TEL：097-532-4025 
 

 

 

 大分市では、「雇用のミスマッチ」の解消と早期離退職の防止を図ることを目的として、若年求職者

を対象に「事業所見学会」を開催しており、見学を受け入れてくださる事業所を募集しています。 

 事業主の皆さんにとっても、自社の魅力を PR する絶好の機会です。ぜひ、ご協力ください！ 
 

【募集企業】市内に事業所を有し、現在求人を出している（今後出す見込がある）企業 
 

【見学時間】平日に 1 時間程度 
 

【見学会の内容】 

①職場や施設の見学、②事業所の概要や業務内容、労働条件などの説明、③実際に働いている方の

お話や求めている人材、必要な能力について  など 
 

【見学会の参加者】 

市内に住所があるか市内の事業所へ就労を希望する、おおむね 39 歳までの求職者 20 名程度まで
 

※受入に当たって、謝礼金等は用意しておりません。 
 

基本的には上記のような内容でお願いをしていますが、事業所の都合に 

あわせて可能な限り調整をします。興味のある事業所の皆さん、 

お気軽にお問い合わせください！ 
 

【お問い合わせ先】 

大分市 商工労政課  TEL：097-537-5964 

均等推進企業部門 

 

・女性労働者の能力発揮を促進するための積

極的取り組みを企業の方針として示し、かつ

積極的に取り組む企業 

・女性の採用拡大、職域拡大、管理職登用、

職場環境･風土の改善に取り組む企業 など 

ファミリー･フレンドリー企業部門 

 

・育児･介護休業法を上回る育児･介護休業制度

を規定しており、利用されている企業 

・企業として、両立支援に取り組む方針を明確

にしており、仕事と家庭を両立して働き続けや

すい企業風土がある企業 など 

厚生労働大臣最優良賞 

女性労働者の能力発揮を促進するための積極的取り組みおよび仕事と育児･介護との両立支援のた

めの取り組みについて、他の模範となる取り組みを推進し、その成果が顕著である企業。 

【 溶 接 】 

平尾 知功 氏 

三井造船株式会社大分事業所 

【 調 理 師 】 

樋口 貞治 氏 

大分オアシスタワーホテル 

【印章彫刻士】 

安部 嘉彦 氏 

安部印房 

【 塗 装 工 】 

川野 忠幸 氏 

株式会社佐藤塗工 

【 型枠施工 】 

曽我 修次 氏 

有限会社曽我工業 

※厚生労働大臣優良賞、大分労働局長優良賞および奨励賞がそれぞれの部門にあります 


