
      ヤングキャリアアドバイザーを募集します！！ 

         若手社員へ突撃インタビュー！！ 

 
 

 
  
第８号より、大分市内に勤務する若手社員の方々に突撃インタビューを行う新企画を開始しました。

第１弾は、２２年度にヤングキャリアアドバイザーとして中学校で講演を行っていただきました 

コモドホテル株式会社の本田理恵さんを突撃しました！！ 

※ ヤングキャリアアドバイザー ・・・・ 市内に勤務する概ね採用後３年以内、３０歳未満の勤労青少年 

                       （詳しくは右下ページをご参照ください。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 本田さん、ご協力ありがとうございました。ヤングキャリアアドバイザーとしての熱い思いが読者に

伝わったと思います。今後も若手社員の方々に突撃インタビューを試みようと思います。 

 次は、誰を突撃するのかお楽しみに！！ 

 

 

 

大分市では、働く若者の安易な早期離退職や中学生の職業意識の育成を目的とした「若年者職業意識

向上事業」を平成１６年度より実施しております。２２年度は１６校８４クラスを対象に、本田理恵さ

んを含む４２名のヤングキャリアアドバイザーの方々に講演を行っていただきました。２３年度に講演

を行っていただくヤングキャリアアドバイザーを募集します。 

 

 

 現在の仕事に就くまでの進路やその仕事に就いた 

理由、仕事の内容、仕事をするうえでの目標や夢、 

仕事で苦労したところや喜びを感じたところなど、 

現在の仕事に関わることを話してください。 

 

 

 講演会の前に事前研修会を行い、この事業の趣旨 

や人前で話をする際のマナーなどを学習してから、 

講演を行います。 

 

◆実施時期：６月～７月を予定 

◆講演時間：４０分（講演２５分、意見交換１５分） 

◆謝  礼：１回５，０００円（予定） 

◆そ の 他：お一人につき２回講演を行っていただきます。 

 

皆さんも中学生の前で講演をしてみませんか？ 

あなたが抱いている仕事に対する熱い想いや経験談を語り、中学生を応援しましょう！ 

興味のある方は商工労政課までお問い合わせください！ 

 

＜お申し込み・お問い合わせ先＞ 

大分市 商工労政課 労政金融係  ☎５３７－５９６４ 

―  あなたのお仕事について教えてください。  
ホテルのフロント業務をしています。 

 
― 講演会の感想を聞かせてください。  

今回、稙田西中学校と鶴崎中学校の２校に行か

せてもらいました。稙田西中の方は、初めてとい

うこともあり、緊張して何を言ったらいいかわか

りませんでした。２回目の講演の鶴崎中では、比

較的落ち着いて話をできたと思います。フロント

の仕事は、大勢の人の前で話をすることがないの

で、良い経験になりました。 

― 中学生の印象はどうでしたか。 
    

思っていたよりも静かで落ち着いた印象で

した。講演の前に想像していた中学１年生は、

少し前まで小学生だったこともあって、隣の

人とおしゃべりしたりして、やんちゃだとい

うイメージがあったのですが、実際は下を向

くこともなく、顔を上げて私の話を聴いてく

れたので、聴く姿勢が素晴らしいなと思いま

した。 

― 今後の抱負を聞かせてください。 
   

講演会終了後に頂いた中学生からの感想

を読ませてもらい、仕事に対するやる気が

再び出てきました。中学生がホテルの仕事

を知ってくれたことがとても嬉しく、自分

の話がちゃんと伝わっていたのだと思い、

これからの仕事に向けて大変勇気づけられ

ました。今回の講演会を経験して、自分に

自信がついたので、気を張らずに自然体で

接客をしていこうと思います。 

― 最後に、来年度のアドバイザーの方へメッセージを

お願いします。  
講演をするのは緊張すると思いますが、終わった後

の達成感が素晴らしいです。 

講演の内容については、仕事の実務的な話よりもお

客様のこと等、実際に自分が経験したことを話した方

が生徒はよく聴いてくれるという印象でした。 

 

大変かもしれませんが、がんばってください！ 

講演を行う南消防署の小野亮太さん 



 

『ワークＬＩＦＥおおいた』は、大分市 

ホームページからもダウンロード（カラ

ー版）できますので、ご利用ください。 

次号は、２０１１年 5 月に発行する 

予定です。 

今後も、雇用・労働に関する様々な情報をお届けします

ので、ぜひ本紙をご活用ください。 

 

 

 

 

  財団法人おおいた勤労者サービスセンターでは、中小企業で働く皆さんを福利厚生面から 

サポートするため、様々な事業を行っています。月々わずかな掛金で、社員の皆さんが多彩な 

 サービスを受けられます。ぜひ、この機会に加入をご検討ください。 

  

■センターの魅力 

  ◇勤続祝金などの慶弔給付事業、健康診断補助などの健康の維持増進事業を行っています 

  ◇ボウリング大会などの主催事業、遊園地などの契約施設で様々な特典が受けられます 

■入会金と月会費 

◇入会金 300 円（初回のみ、1人あたり） 

◇月会費 800 円（1人あたり） 

■入会できる方 

◇大分市・由布市内の事業所で働く勤労者と事業主 

  ◇大分市・由布市に居住し、市外の事業所で働く勤労者と事業主 

 

〒８７０－００３５ 大分市中央町 4-2-5 全労済ソレイユ 3F ☎５４８－５５００ 

ホームページアドレス ➡ http://www.oitasc-mate.jp 

 

 

 

 大分県地域産業保健センターが提供する事業をご紹介します。全て無料です。 

大分県地域産業保健センターは職場の健康づくりを応援します。 

労働者が 50 名未満の小規模事業場は産業医の選任義務が無く、 

労働者に対する定期健康診断後の保健指導や長時間労働等の健康相談、 

産業医による職場巡視など職場の産業保健を十分に確保出来ないケースがあります。 

  大分県地域産業保健センターでは、委嘱した産業医・保健師により小規模事業場 

における産業保健の取り組みを無料でサポートします。 

  具体的には、健康相談、個別訪問指導及び、産業保健情報の提供等を行っています。 

   過重労働（長時間労働）による体調不良、早期対応が必要なメンタルヘルスの問題、 

職業に関わる疾病予防対策など、この制度を有効にご活用いただき、労働者の健康保持 

増進を図り、事業場の産業保健の適切な管理にお役立てください。 

詳しくはホームページをご覧下さい。→  http://www.oita-sanpo.jp/chisanpo/index.html 

 

  大分産業保健推進センター内 大分県地域産業保健センター  ☎５３３－８５１１ 

  〒８７０－００４６ 大分市荷揚町３番地１号 第百・みらい信金ビル７F 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ワークＬＩＦＥおおいた 2011 年 3 月発行 

大分市 商工農政部 商工労政課 

〒870-8504 大分市荷揚町 2 番 31 号 

TEL:097－537-5964 FAX:097－533-9077 

E-MAIL:rousei@city.oita.oita.jp 

↓ 大分市ホームページからもご覧いただけます ↓ 

http://www.city.oita.oita.jp/ 
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  （財）おおいた勤労者サービスセンター会員募集中！！

     大分県地域産業保健センター 


