
小学校２校において長寿命化工事を実施し、建て替えた
場合と比較して、2,427万7,000円の効果額を算定しま
した。

「大分市における押印の見直しに
関する方針」を策定し、市の行政
手続約3,780種類のうちの約96%
に当たる手続きについて、押印を
不要とする見直しを行いました。

「大分市職員働き方改革推進プログラム」に基づき、業務
の生産性を向上させるための職場環境づくりなどに取り
組みました。

行政改革推進プラン2018の
進捗状況をお知らせします
　将来を見据えた健全な行財政運営の推進を目指し、2018年度からの５年間を
計画期間とする「大分市行政改革推進プラン2018」を策定し、積極的に取り組
んでいます。2020年度実績と数値目標の達成状況についてお知らせします。

⃝	マイナンバーカードを利用した
オンライン申請サービスの導入
の検討をはじめ、行政サービス
のデジタル化に向けた取り組み
を推進します。

⃝	普段人が行う定型的なパソコン
操作をソフトウェアのロボット
が代替して自動化するRPA（ロ
ボティック・プロセス・オートメー
ション）について、これまでの成
果をもとに、導入効果の高い業務
についてはさらに新規開発を行
い、行政事務の効率化や市民サー
ビスの向上を図ります。

⃝	「大分市公共施設等総合管理計
画」等に基づき、定期点検の実施
や適切な周期での修繕・改修を
行い、施設の長寿命化を図るこ
とで、施設の安全性の確保およ
びコストの縮
減、費用負担の
平準化を達成
します。

行政改革の主な取り組み（2020年度）

　2018年度～2022年度の５年間の改善目標額は75億円(2017年度決算と比較した場合の５年間累積)です。事務事業の
整理・合理化や自主財源等の確保の促進、職員配置と給与水準の適正化などの取り組みを進める中で、2020年度の改善効
果額は約14億円になり、全体計画における達成率は68％でした。

行政改革推進プラン2018数値目標に係る進捗状況

2021年度の取り組みの一例

問　行政改革推進室　☎537-5718

市民課・各支所において、マ
イナンバーカード申請・交
付の休日窓口を開設しまし
た。また、市役所本庁舎１階
に設置した窓口や大型商業
施設では、マイナポイントの
申し込み支援およびマイナンバーカードの申請支援
を行うキャンペーンを開催しました。10月からは、マイナン
バーカードを利用した所得証明書、市民税・県民税課税証明
書のコンビニ交付を運用開始しました。

大分市公式LINEを開始し、
SNSを活用した市政情報の
発信を推進しました。

新型コロナウイルス感染症拡大の影響で活動が制限され
た、地域住民との連携・協働に係る活動について、地域の
活力維持のために、住民の安心・安全の確保と、各取り組
みの推進の両立を図る支援を行いました。

大分市と友だち登録！

▲

工事前 工事後

原則
不要に

5 市報おおいた  R３.９.１ 4市報おおいた  R３.９.１

試験職種 区分 年齢要件
（生年月日） 受験資格・条件など 採用

予定者数※1

事 務 職 Ⅱ種 平成 8 年4月2日 ～ 平成14年4月1日 7人
（障がい者

を含む）事 務 職
（障がい者） Ⅱ種 平成 3 年4月2日 ～ 平成14年4月1日 身体障がい、知的障がい、精神障がい、その他

の心身の機能の障がいがある人

事 務 職 Ⅲ種 平成12年4月2日 ～ 平成16年4月1日 3人
（障がい者

を含む）事 務 職
（障がい者）※2 Ⅲ種 平成 3 年4月2日 ～ 平成16年4月1日 身体障がい、知的障がい、精神障がい、その他

の心身の機能の障がいがある人

土 木
Ⅱ種 平成 8 年4月2日 ～ 平成14年4月1日

土木の専門的知識・技能を有する人
1人

Ⅲ種 平成12年4月2日 ～ 平成16年4月1日 1人

建 築
Ⅱ種 平成 8 年4月2日 ～ 平成14年4月1日

建築の専門的知識・技能を有する人
1人

Ⅲ種 平成12年4月2日 ～ 平成16年4月1日 1人

現 業 職 A Ⅲ種 平成 8 年4月2日 ～ 平成16年4月1日 3人

現 業 職 B Ⅲ種 平成 8 年4月2日 ～ 平成16年4月1日 調理師の免許を有する人※３ 1人

土 木
（上下水道局）

Ⅰ種 平成 3 年4月2日 ～ 平成12年4月1日
土木の専門的知識・技能を有する人

1人

Ⅱ種 平成 3 年4月2日 ～ 平成14年4月1日 1人

機 械
（上下水道局） Ⅱ種 平成 3 年4月2日 ～ 平成14年4月1日 機械の専門的知識・技能を有する人 1人

消 防 士
Ⅱ種 平成 8 年4月2日 ～ 平成14年4月1日 視力（矯正視力を含む。）が両眼で1.0以上、かつ、

一眼でそれぞれ0.5以上で、赤色・青色・黄色の
識別ができ、聴力が正常で、四肢いずれも正常
な人　※所定の健康診断書の提出が必要

3人

Ⅲ種 平成12年4月2日 ～ 平成16年4月1日 3人

第1次試験は、すべての職種において
テストセンター方式にて実施します。

専門試験（事務職、現業職、消防士は作文試験）
は、第２次試験にて実施します。

第1次試験は、教養試
験のみ実施します。

【配布場所】 
人事課、教育総務課、消防局総務課、上下水道
局総務課、市役所本庁舎1階案内所、各支所、
大分市東京事務所、大分県福岡事務所ほか

【市内の会場】 

９月１日㈬～20日㈪

⃝大分オアシステストセンター（OASISひろば21 ３階）
⃝ハロー！パソコン教室フレスポ春日浦校
※ 市外の試験会場はテストセンターのホームページを

ご覧ください。
※テストセンター会場へのお問い合わせはできません。

10月４日㈪～24日㈰

試験内容

申込期間

第１次試験日

大分市職員を募集します

※1：採用予定者数は変更になることがあります。　※2：点字による受験ができます。　※3：令和 4 年3月31日までに取得見込みの人を含みます。

※テストセンター方式とは、全国の試験会場でコンピューターを使用し、受験者が希望する会場・日時で受験できるテスト方式です。

令和3年度(秋)職員採用試験概要

試験案内の配布

● 事務職、土木、建築、現業職 …………………………………  人事課（本庁舎４階） ☎537-5604
● 土木（上下水道局）、機械（上下水道局）  ……… 上下水道局総務課（城崎町一丁目5-20） ☎538-2403
● 消防士  ………………………………………  消防局総務課（舞鶴町一丁目1-1） ☎532-2188

アクセスはこちら ▼

⃝	郵送での請求方法
　送付用封筒の表に「試験案内請求」と朱書きの
上、返信用封筒（角型２号の封筒〈A４サイズの
書類が入るもの〉に140円切手を貼付し送り先を
明記したもの）を同封し、人事課（〒870-8504　
荷揚町2-31）へ請求してください。

試験の申込方法
原則、インターネットによる
申込みとなります。

お問い合わせ

▲テストセンター
のホームページ
はこちら

※ 申込期間中は、24時間申し込む
ことができます。


