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■ Tiến trình toàn cầu hóa 
Nhờ sự tiến bộ của công nghệ thông tin và truyền thông, cùng với sự phát triển của phương tiện 
giao thông, việc di chuyển quốc tế của con người, hàng hóa và thông tin ngày càng sôi động. 
Điều này dẫn đến sự cạnh tranh quốc tế giữa các doanh nghiệp ngày càng gay gắt, sự gia tăng 
lượng du khách nước ngoài do nhu cầu du lịch đến Nhật Bản (inbound) tăng cao, và sự thiếu hụt 
lao động trong độ tuổi lao động tăng cao, đòi hỏi phải tiếp nhận lao động nước ngoài để đối phó 
với tình trạng này, v.v... Chính vì vậy, toàn cầu hóa trong các hoạt động kinh tế - xã hội đang 
ngày càng mở rộng. 

 

■ Tình trạng giảm tỷ lệ sinh - già hóa dân số và suy giảm dân số gia tăng 
Số lượng trẻ em sinh ra tại thành phố Oita tiếp tục giảm kể từ năm 2011, và đến năm 2023, đã 

giảm khoảng 20% so với năm 2015. 
Trong khi đó, tỷ lệ dân số từ 65 tuổi trở lên đã đạt 28,7% vào năm 2023, và dự báo trong tương 

lai, mặc dù dân số giảm, nhưng dân số trên 65 tuổi sẽ tiếp tục gia tăng, khiến tình trạng già hóa 
dân số trở nên nghiêm trọng hơn. Điều này đặt ra những thách thức lớn trong các lĩnh vực như y 
tế, phúc lợi xã hội, nông lâm ngư nghiệp và các ngành công nghiệp khác, khi tình trạng thiếu hụt 
lực lượng lao động và vấn đề già hóa ngày càng trở nên trầm trọng. 

 

■ Tiến trình số hóa 
Do ảnh hưởng của đại dịch COVID-19, quá trình số hóa trong toàn xã hội đã được đẩy mạnh, 

với các hình thức như làm việc từ xa và lớp học trực tuyến, v.v... giúp mở rộng nhiều cách thức 
làm việc và học tập linh hoạt, không bị giới hạn bởi thời gian và không gian, từ đó tạo ra những 
thay đổi lớn trong đời sống hàng ngày. 

Ngoài ra, trong những năm gần đây, sự phát triển của AI tạo sinh đã thúc đẩy hiệu quả công việc 
và các hoạt động sáng tạo, đồng thời thúc đẩy sự sáng tạo các dịch vụ và giá trị mới, mở ra những 
khả năng rộng lớn trong tương lai. 

 

■ Khảo sát nhận thức của công dân 
Từ tháng 11 đến tháng 12 năm 2023, thành phố đã tiến hành khảo sát nhận thức công dân với 

sự tham gia của 3.500 người dân thành phố trong khuôn khổ “Khảo sát nhận thức công dân thành 
phố Oita năm 2023” và “Khảo sát công dân nước ngoài”. 

Kết quả khảo sát cho thấy nhiều công dân cho rằng việc “Phát triển nguồn nhân lực có khả năng 
hiểu và tôn trọng các nền văn hóa và giá trị khác nhau” cùng với “Cung cấp cơ hội để người nước 
ngoài tham gia tích cực vào cộng đồng địa phương” là rất quan trọng. Bên cạnh đó, các vấn đề mà 
công dân nước ngoài gặp phải chủ yếu liên quan đến “Ngôn ngữ” với nhiều người cho biết họ 
“Không hiểu cơ chế của các hệ thống như thuế và bảo hiểm y tế”. 

 

 Tình hình quốc tế hóa và chung sống đa văn hóa hiện tại 

Tình hình xung quanh thành phố Oita 

Sổ đăng ký cư trú cơ bản của thành phố Oita 
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Sự thay đổi về số lượng cư dân nước ngoài tại thành phố

(Tại thời điểm cuối tháng 12)

Trung Quốc Việt Nam Philippines

Hàn Quốc Nepal Indonesia

Sri Lanka Myanmar Khác

Tình hình hiện tại của thành phố Oita qua biểu đồ 

Tổng số thực 

tập sinh kỹ

năng

1,182 người

24%

Người cư trú 

vĩnh viễn

873 người

18%

Du học

670 người

14%

Tổng số

người lao 

động kỹ năng 

đặc định

638 người

13%

Người cư trú 

vĩnh viễn đặc 

biệt

375 người

8%

Visa kỹ sư, tri thức 

nhân văn, nghiệp vụ

quốc tế

282 người

6%

Lưu trú 

theo diện 

gia đình

257 người

5%

Vợ/chồng của 

người Nhật, v.v…

175 người

4%

Người cư

trú theo 

diện định 

cư

120 người

2%

Visa hoạt 

động đặc 

định

52 người

1%

Khác

217 người

5%

TỶ LỆ CƯ DÂN NGƯỜI NƯỚC NGOÀI TẠI THÀNH 

PHỐ (THEO TƯ CÁCH LƯU TRÚ)

(TẠI THỜI ĐIỂM CUỐI THÁNG 12 NĂM 2024)

Sổ đăng ký cư trú cơ bản của thành phố Oita 

 

4,841 Người 

Sự thay đổi về số lượng cư dân nước ngoài tại thành phố 

(Tại thời điểm cuối tháng 12) 

 

Tỷ lệ cư dân người nước ngoài tại thành phố 

(theo tư cách lưu trú) 

(Tại thời điểm cuối tháng 12 năm 2024) 
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Hỗ trợ sinh hoạt 

Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực 
cho hội nhập quốc tế 

Thúc đẩy chung sống đa văn hóa tại 

địa phương 

Hỗ trợ giao tiếp 

Thúc đẩy hợp tác quốc tế và liên kết với các 

thành phố nước ngoài 

Phục hồi khu vực thông qua giao lưu với các 

thành phố nước ngoài 

Thúc đẩy tuyển dụng nhân lực người nước ngoài 

Hỗ trợ mở rộng kênh bán hàng ra nước ngoài 

Thúc đẩy du lịch đến Nhật Bản (inbound) 

Các hoạt động trong kế hoạch thúc đẩy quốc tế hóa từ trước đến nay 
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Tạo dựng thế hệ công dân và thành phố 

phù hợp với xu hướng quốc tế hóa 

(Chung sống đa văn hóa) 

 

 

<Định hướng chính sách> 

1. Xây dựng một thành phố dễ sống cho 

cư dân người nước ngoài 

 

 

Thành phố toàn cầu kết nối tương lai “OITA” 
~ Embrace Diversity, Unite for the Future ~ 

~ Đón nhận sự đa dạng, đoàn kết hướng tới tương lai ~ 

 

“OITA” phát triển và kết nối với thế giới 

(Giao lưu quốc tế và hợp tác quốc tế) 

 

<Định hướng chính sách> 

2. Tạo dựng thế hệ công dân có tầm nhìn 

quốc tế, sẵn sàng hội nhập vào xã hội 

toàn cầu 

 

 

 

<Định hướng chính sách> 

3. Tận dụng năng lực quốc tế để vực 

dậy các ngành công nghiệp địa phương 

 

 

 

<Định hướng chính sách> 

4. Hiện thực hóa thành phố Oita cùng 

nhau phát triển thông qua hợp tác quốc tế 

 

 

[Chính sách] 

1-1 Hỗ trợ giao tiếp 

1-2 Hỗ trợ sinh hoạt 

    

 

[Chính sách] 

2-1 Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực cho 

hội nhập quốc tế 

2-2 Thúc đẩy chung sống đa văn hóa tại địa 

phương 

[Chính sách] 

4-1 Phục hồi khu vực thông qua giao lưu với các 

thành phố nước ngoài 

4-2 Thúc đẩy hợp tác quốc tế và liên kết với các 

thành phố nước ngoài 
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Thành phố hướng đến việc xây dựng một 

thành phố nơi tất cả cư dân, bao gồm cả cư 

dân nước ngoài, có thể hỗ trợ lẫn nhau như 

những thành viên của cộng đồng địa 

phương, tôn trọng sự đa dạng về văn hóa 

và giá trị, phát huy tối đa khả năng của mỗi 

người. 
 

  Hệ thống kế hoạch 

■ Vị thế của kế hoạch 

Kế hoạch này được xây dựng dựa trên “Kế hoạch toàn diện thành phố Oita”- kế hoạch có thứ bậc cao nhất trong 

công tác quản lý thành phố, với mục tiêu cụ thể hóa việc thúc đẩy quốc tế hóa của thành phố. 

 ■ Thời gian thực hiện kế hoạch 

 Năm tài chính 2025 ~ 2029 

 

Thông qua các hoạt động giao lưu quốc tế, 
hợp tác quốc tế và trao đổi kinh tế, công 
dân, các tổ chức và doanh nghiệp – những 
người đóng vai trò chủ chốt trong giao lưu 
quốc tế – sẽ phát huy những thế mạnh của 
mình, nâng cao sức hấp dẫn của từng bên 
và tạo ra động lực mới cho cộng đồng địa 
phương. 
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[Chính sách] 

3-1 Thúc đẩy du lịch đến Nhật Bản (inbound) 

3-2 Hỗ trợ mở rộng kênh bán hàng ra nước ngoài 

3-3 Thúc đẩy tuyển dụng nhân lực người nước ngoài 

 



Định hướng của chính sách và chính sách

Xu hướng của chính sách 1. Xây dựng một thành phố dễ sống cho cư dân người nước ngoài

Chính sách1-1 Hỗ trợ giao tiếp

Dịch vụ phiên dịch qua cuộc gọi video đa ngôn ngữ

Khóa đào tạo tình nguyện viên tiếng Nhật

Thông qua việc ứng dụng công nghệ ICT nhờ sự tiến 

triển của số hóa, thành phố sẽ nỗ lực triển khai các biện 

pháp hỗ trợ đa ngôn ngữ, đồng thời tăng cường dạy tiếng 

Nhật cho công dân nước ngoài, và triển khai các hoạt 

động phổ biến dự án “Tiếng Nhật dễ hiểu”.

 Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực cho các lớp học

tiếng Nhật cộng đồng [Mục tiêu định lượng]

 Tạo cơ hội để có thể học tiếng Nhật

 Tổ chức các khóa học nhằm phổ biến “Tiếng Nhật dễ

hiểu”

 Đáp ứng nhu cầu đa ngôn ngữ của công dân

 Xây dựng môi trường có thể hỗ trợ đa ngôn ngữ ngay cả

trong tình huống khẩn cấp

 Biên soạn tài liệu của trụ sở hành chính thành phố bằng

nhiều thứ tiếng

Các sáng kiến chính

Sách hướng dẫn phòng chống thảm họa 

đa ngôn ngữ

Buổi hướng dẫn phân loại rác dành cho đối 

tượng là cư dân người nước ngoài

Để cư dân người nước ngoài với nhiều nền tảng khác nhau có thể 

sống cùng cộng đồng như một phần của khu vực, thành phố đã triển 

khai các nỗ lực hỗ trợ đời sống đa dạng, chẳng hạn như không chỉ tổ 

chức các buổi hướng dẫn phân loại rác và cung cấp thông tin hữu ích 

cho cuộc sống, cùng với các hướng dẫn phòng chống thảm họa đa 

ngôn ngữ khi họ chuyển đến, mà còn tích cực truyền tải thông tin 

qua các kênh SNS chính thức, v.v... của Ban quốc tế thành phố Oita.

 Phổ biến thông tin qua các kênh SNS chính thức của Ban

quốc tế [Mục tiêu định lượng]

 Tăng cường hỗ trợ tư vấn cho cư dân người nước ngoài tại

trụ sở hành chính thành phố, v.v...

 Tăng cường các biện pháp phòng chống thảm họa và biện

pháp ứng phó khi xảy ra thảm họa cho cư dân người nước

ngoài

 Cung cấp thông tin về cuộc sống hằng ngày như vứt rác, v.v...

 Xây dựng hệ thống chia sẻ thông tin với cộng đồng người

nước ngoài

 Tổ chức các buổi hướng dẫn lưu động về đời sống

Các sáng kiến chính

Sách hướng dẫn phòng 

chống thảm họa đa 

ngôn ngữ

Mã vạch 2D

Chính sách1-2 Hỗ trợ sinh hoạt

Chính sách1-1

Chính sách1-2

Chỉ số đánh giá (KPI) Giá trị tiêu chuẩn Giá trị mục tiêu

Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực cho các 
lớp học tiếng Nhật (số lượng người tham gia khóa học 

tình nguyện viên tiếng Nhật)

40 người
(Năm TC 2024)

200 người
(Lũy kế năm TC 2025~2029)

Số lượt xem trên SNS chính thức của Phòng 
Quốc tế

(Facebook, Instagram)

7.957 lượt
(Năm TC 2023)

9.000 lượt
(Trung bình năm TC 2025~2029)



Định hướng chính sách 2. Tạo dựng thế hệ công dân có tầm nhìn quốc tế, sẵn sàng hội nhập vào xã hội toàn cầu

Thành phố nỗ lực triển khai đào tạo và phát triển nguồn nhân

lực có khả năng thích ứng với xã hội toàn cầu đang phát triển

nhanh chóng, thông qua việc tạo ra các cơ hội giao lưu với

người nước ngoài, sử dụng ALT (Trợ giảng ngôn ngữ nước

ngoài) để tăng cường sự hiểu biết về các nền văn hóa khác

nhau và rèn luyện khả năng giao tiếp, v.v...

 Dạy tiếng Anh ở trường tiểu học và trung học cơ sở (sử

dụng ALT)

 Tạo ra cơ hội để nâng cao sự quan tâm đến thế giới và hiểu

biết về sự khác biệt văn hóa

 Giao lưu với các thành phố kết nghĩa - hữu nghị, v.v...

 Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực để thúc đẩy chung

sống đa văn hóa tại địa phương

 Nâng cao nhận thức của nhân viên hành chính thành phố

về quốc tế hóa và chung sống đa văn hóa

Các sáng kiến chính

 Tạo cơ hội tiếp xúc tìm hiểu về sự khác biệt văn hóa và

tham gia hợp tác quốc tế

 Tổ chức các khóa học, v.v... thúc đẩy tìm hiểu về sự

khác biệt văn hóa và hiểu biết quốc tế

 Hỗ trợ các sự kiện về chung sống đa văn hóa do người

dân thành phố khởi xướng

 Thúc đẩy sự tham gia tích cực của cư dân người nước

ngoài vào các hoạt động địa phương, v.v...

Thông qua việc tổ chức các sự kiện như Lễ hội Oita World 

Festa, các khóa học/hội thảo về thúc đẩy hiểu biết quốc tế, các

khóa học/hội thảo về chung sống đa văn hóa, v.v., thành phố

đã tạo ra cơ hội để mọi người có thể tiếp cận và tìm hiểu về sự

khác biệt văn hóa cũng như hợp tác quốc tế. Bên cạnh đó, 

bằng cách hỗ trợ các sự kiện về chung sống đa văn hóa do 

người dân khởi xướng, thành phố đã thúc đẩy sự hòa nhập và

chung sống đa văn hóa trong cộng đồng địa phương.

Các sáng kiến chính

Khóa học tiếng Nhật đơn giản

Sự kiện giao lưu giữa học sinh

tiểu học và du học sinh

Lớp học nấu ăn khám phá văn hóa thế giới

Chính sách2-2 Thúc đẩy chung sống đa văn hóa tại địa phương

Chính sách2-1 Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực cho hội nhập quốc tế

Lễ hội Oita World Festa

Chính sách2-1

Chính sách2-2

Chỉ số đánh giá (KPI) Giá trị tiêu chuẩn Giá trị mục tiêu

Số lượng trẻ em tham gia chương trình giao 
lưu với người nước ngoài

(Không bao gồm các tiết học thường xuyên với AL ở trường)

1.091 người
(Năm TC 2023)

1.200 người
(Trung bình năm TC 2025~2029)

Số lượng người tham gia các sự kiện quốc tế 
hóa và chung sống đa văn hóa

20.002 người
(Năm TC 2023)

22.000 người
(Trung bình năm TC 2025~2029)



Định hướng chính sách 3. Tận dụng năng lực quốc tế để vực dậy các ngành công nghiệp địa phương

Chính sách3-1 Thúc đẩy du lịch đến Nhật Bản (inbound)

Nhằm hướng đến sự phục hồi dần dần của du lịch đến Nhật Bản 

(inbound), bên cạnh việc cung cấp thông tin đa ngôn ngữ trên trang 

web và tờ rơi du lịch, v.v... thành phố còn hợp tác với tỉnh thành và các 

tổ chức liên quan để thực hiện các chiến dịch quảng bá du lịch, từ đó 

thúc đẩy việc thu hút khách du lịch thêm nữa.

 Cung cấp thông tin đa ngôn ngữ trên trang web và tờ rơi

du lịch, v.v...

 Thu hút tổ chức du lịch MICE

 Quảng bá du lịch (hợp tác với các tỉnh thành và các tổ

chức liên quan)

Các sáng kiến chính

Chính sách3-2 Hỗ trợ mở rộng kênh bán hàng ra nước ngoài

 Tổ chức các khóa học trực tuyến về kinh doanh, v.v...

 Tổ chức các buổi hội thảo hỗ trợ tạo môi trường làm việc thuận

lợi cho người nước ngoài

 Hợp tác với các tổ chức có liên quan như Cục Lao động, các

tỉnh thành và các tổ chức hỗ trợ giám sát, v.v...

Thành phố sẽ hỗ trợ các doanh nghiệp vừa và nhỏ trong thành phố phát

triển sản phẩm mới hướng đến thị trường quốc tế và tham gia các sàn

thương mại điện tử xuyên biên giới bằng nhiều phương thức khác nhau, 

v.v... Đồng thời, thành phố sẽ hợp tác với tỉnh Oita và các cơ quan liên

quan như JETRO, v.v... để cung cấp hỗ trợ kết nối với các công ty thương

mại địa phương, tạo cơ hội mở rộng kênh bán hàng.

Các sáng kiến chính

Buổi đàm phán thương mại

riêng của tỉnh Oita tại Đài Loan

Chính sách3-3 Thúc đẩy tuyển dụng nhân lực người nước ngoài

Các sáng kiến chính

 Hỗ trợ phát triển sản phẩm mới, tham gia các sàn thương mại điện

tử xuyên biên giới, và đăng ký quyền sở hữu trí tuệ để mở rộng kênh

bán hàng ra nước ngoài.

 Hỗ trợ tham gia triển lãm tại hội chợ thương mại và tổ chức các

buổi đàm phán thương mại

 Tổ chức các buổi hội thảo, v.v... để tìm hiểu về tình hình và tổng

quan thị trường của các quốc gia

 Hợp tác với tỉnh Oita và các tổ chức liên quan như JETRO, v.v...

Sự kiện thử sản phẩm Oita tại Singapore

Thành phố tổ chức các hội thảo, v.v... hỗ trợ doanh nghiệp trong việc

tạo môi trường làm việc thuận lợi cho người nước ngoài và cải thiện

giao tiếp hiệu quả giữa người lao động tại địa phương và người nước

ngoài. Đồng thời, thành phố sẽ hợp tác với các cơ quan liên quan

như Cục Lao động Oita và tỉnh Oita, v.v... để triển khai các hoạt

động này.

Chính sách3-2

Chính sách3-1

Chỉ số đánh giá (KPI) Giá trị tiêu chuẩn Giá trị mục tiêu

Số lượng khách du lịch nước ngoài lưu 
trú qua đêm

34.338 người
(Năm TC 2023)

102.000 người
(Năm TC 2029)

Số lượng các trường hợp hỗ trợ phát 
triển ra nước ngoài

55 trường hợp
(Năm TC 2023)

275 trường hợp
(Lũy kế năm TC 2025~2029)

Hội thảo học tập về chương trình tiếng Nhật 

đơn giản và môi trường làm việc thân thiện



Định hướng chính sách 4.Hiện thực hóa thành phố Oita cùng nhau phát triển thông qua hợp tác quốc tế

Chính sách4-1 Phục hồi khu vực thông qua giao lưu với các thành phố nước ngoài

Chương trình cử học sinh trung học cơ sở

thành phố Oita đến thành phố Austin

Cuộc thi Marathon Xe lăn quốc tế Oita

Thông qua việc tích cực giao lưu với các thành phố quốc tế, 

đặc biệt là các thành phố kết nghĩa - hữu nghị, thành phố sẽ

thúc đẩy tìm hiểu về sự khác biệt văn hóa và hình thành ý thức

công dân có tầm nhìn quốc tế

 Thúc đẩy giao lưu với các thành phố kết nghĩa - hữu nghị,

v.v...

 Hỗ trợ các hoạt động giao lưu với thành phố kết nghĩa -

hữu nghị và các sự kiện giao lưu quốc tế do người dân tổ

chức

 Tổ chức và thu hút các sự kiện văn hóa, thể thao có sự

tham gia của các nghệ sĩ, vận động viên quốc tế

Các sáng kiến chính

Chính sách4-2 Thúc đẩy hợp tác quốc tế và liên kết với các thành phố nước ngoài

Hội nghị thượng đỉnh các thành phố 

Châu Á - Thái Bình Dương lần thứ 14

(Thành phố Kagoshima)  Tham gia các hội nghị quốc tế như Hội nghị thượng

đỉnh các thành phố Châu Á - Thái Bình Dương, v.v...,

thu thập và phân tích các mô hình tiên tiến từ các thành

phố khác, và xem xét việc áp dụng vào các chính sách

của thành phố.

 Tiếp đón các đoàn tham quan, v.v... từ nước ngoài và

thúc đẩy sự phát triển của cả hai thành phố thông qua

các cuộc trao đổi ý kiến, v.v...

 Phối hợp với JICA để phổ biến các hoạt động hợp tác

quốc tế như các khóa học do những người có kinh

nghiệm tham gia Tình nguyện viên Hợp tác Hải ngoại

Nhật Bản (JOCV) giảng dạy.

Trong bối cảnh toàn cầu hóa đang diễn ra mạnh mẽ, sự hợp 

tác và liên kết vượt qua biên giới đã trở thành yếu tố không 

thể thiếu trong mọi lĩnh vực. Chính vì vậy, thành phố sẽ 

tăng cường sự hợp tác với các thành phố nước ngoài, đồng 

thời kết hợp với công dân và các tổ chức liên quan để thúc 

đẩy hợp tác quốc tế.

Các sáng kiến chính

Gian hàng PR tại Oita World Festa

Chính sách4-1

Chỉ số đánh giá (KPI) Giá trị tiêu chuẩn Giá trị mục tiêu

Số lượng các cuộc giao lưu với các thành phố quốc 

tế, chủ yếu là các thành phố kết nghĩa - hữu nghị

19 sự kiện
(Năm TC 2023)

125 sự kiện
(Lũy kế năm TC 2025~2029)



 

   

 

 
■Thành phố Aveiro, Cộng hòa Bồ Đào Nha 

Ngày hợp tác: Ngày 10 tháng 10 năm 1978 
 

Dựa trên bối cảnh lịch sử giao thương sôi động 

với Bồ Đào Nha và sự nở rộ của văn hóa phương 

Tây từ thời đại của Otomo Sorin vào giữa thế kỷ 

16, thành phố Oita đã thiết lập quan hệ kết nghĩa 

với thành phố của Bồ Đào Nha. Kể từ đó, thành 

phố đã tiến hành các hoạt động giao lưu thông qua 

văn hóa, nghệ thuật và thể thao, v.v... 

Năm 2023, thành phố Oita đã kỷ niệm 45 năm 

thiết lập quan hệ thành phố kết nghĩa. Năm 2024, thành phố Aveiro được chọn là Thủ đô Văn hóa Bồ Đào Nha. Để kỷ 

niệm sự kiện này, Thị trưởng Aveiro đã mời thành phố Oita tham dự Lễ hội Kênh đào Aveiro. Nhân dịp này, thành phố 

Oita đã cử một đoàn đại biểu do Phó Thị trưởng dẫn đầu, cùng với một ban nhạc có kinh nghiệm biểu diễn tại địa 

phương, đến thành phố Aveiro. Trong chuyến đi, đoàn đã tham dự lễ kỷ niệm và tổ chức một buổi hòa nhạc do ban 

nhạc biểu diễn. 

 

■ Thành phố Vũ Hán, Tỉnh Hồ Bắc, Cộng hòa Nhân dân Trung Hoa 

Ngày hợp tác: Ngày 7 tháng 9 năm 1979 
 

Kể từ năm 1974, thông qua dự án hiện đại hóaKhu 

liên hợp Gang thép Vũ Hán, 200 kỹ sư từ thành phố 

Vũ Hán đã có thời gian dài lưu trú tại thành phố Oita, 

đồng thời cũng có nhiều kỹ sư từ Oita được cử đến 

Vũ Hán. Sự gia tăng các chuyến thăm và giao lưu 

giữa hai thành phố đã trở thành tiền đề để thiết lập 

quan hệ thành phố hữu nghị. Kể từ đó, hai thành phố 

đã tiến hành giao lưu trong nhiều lĩnh vực, bao gồm 

tiếp nhận thực tập sinh nông nghiệp, trao đổi học sinh trung học, buổi biểu diễn của Dàn nhạc giao hưởng Oita tại Vũ 

Hán, buổi biểu diễn của Đoàn xiếc Vũ Hán tại Oita, và các hoạt động hợp tác kinh doanh, v.v... 

Vào năm 2024, nhân dịp kỷ niệm 45 năm thiết lập quan hệ thành phố hữu nghị, thành phố Oita đã mời các đầu bếp 

từ Vũ Hán đến, bán các món ăn đặc sản của Vũ Hán tại chợ Oita Marche. Ngoài ra, một lớp học nấu ăn cũng đã được 

tổ chức tại trường trung học Fukutoku, nơi có mối quan hệ giao lưu với thành phố Vũ Hán. Ngoài ra, một sự kiện “Lễ 

hội ẩm thực Trung Quốc - Vũ Hán” đã được tổ chức kéo dài khoảng một tháng, trong đó 8 nhà hàng trong thành phố 

đã cung cấp các món ăn đặc biệt sử dụng nguyên liệu “rau cần thủy canh” (một loại rau đặc sản của Vũ Hán). 

 

■ Thành phố Austin, Bang Texas, Hợp chúng quốc Hoa Kỳ 

Ngày hợp tác: Ngày 30 tháng 10 năm 1990 
 

Việc Hội nghị Texas được tổ chức tại tỉnh Oita, kết 

hợp với các hoạt động giao lưu tích cực giữa Oita 

và bang Texas, cùng với sự tương đồng về công 

nghiệp và văn hóa giữa Oita và thành phố Austin, đã 

thúc đẩy việc ký kết thỏa thuận thành phố kết nghĩa. 

Kể từ đó, hai thành phố đã tiến hành giao lưu trong 

nhiều lĩnh vực, bao gồm văn hóa, nghệ thuật, thể 

thao và kinh doanh, v.v... 

Vào năm 2023 và 2024, sáu học sinh trung học từ 

các trường trong thành phố đã được cử sang thành phố Austin, tham gia các hoạt động như ở homestay và giao lưu 

với học sinh địa phương. Ngoài ra, vào năm 2024, thành phố Oita đã tiếp nhận 6 học sinh trung học từ thành phố 

Austin, tổ chức cho các em ở homestay và giao lưu với học sinh trung học và phổ thông trong thành phố. 

 Thành phố kết nghĩa - hữu nghị của thành phố Oita (ở nước ngoài) 

Năm 1978 Thành phố kết nghĩa 

Thành phố hữu 

nghị 
Năm 1979 

Năm 1990 Thành phố kết nghĩa 


