
新・大分市行政改革推進プランの策定について

大分市行政改革推進プラン2018 （Ｈ３０～Ｒ４） 新・大分市行政改革推進プラン （Ｒ５～）

①市民満足と利便性のさらなる向上

②多様な主体との連携による活力の創造

③安定的な行財政基盤の強化

④合理的・効率的な事業手法による行政運営

⑤職員の意識改革と組織体制の強化

◆方向性（柱）

基本方針ー 方向性 ー 取組項目 ー 推進項目 ー 推進プログラム

◆計画の構成

◆計画目標 改善目標額 ７５億円

R4年5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 R5年1月 2月 3月 4月

庁内

市民意見

◆策定スケジュール

方針
決定

◆外部委員会（大分市行政評価・行政改革推進委員会）

素案
決定

最終
決定

◆外部委員会 ◆外部委員会

素案の作成

パブコメ ●意見書提出

施行

◆基本方針 「将来を見据えた行財政運営の推進」

◆策定体制

【庁内】

行政改革推進班（各部局に設置）

◆大分市行政改革推進本部 （本部長：市長）

◆策定プロジェクトチーム

◆大分市行政評価・行政改革推進委員会

本市における行政評価の実施及び行政改革の推進に関し、市民から
幅広く意見を聴くため設置。公募委員を含む15名以内の委員で構成。

意見聴取

意見

(156)（5） (16) (38)

新たな時代に向けた変革への挑戦と不断の取組の継
承・強化により、各種課題へ対応し、効果的な取組の推
進を目指します。

計画の体系（柱等）を定めるに当たっては、目的と手段を
明確化して、より効果的に推進を図ることを目指します。

行政マネジメントの観点から、効果額だけでなく幅広い評
価の視点で進捗管理を行うプランへの転換を目指します。

情勢の変化にも順応できるよう、推進項目や推進プログラ
ムを毎年度更新する方式に変えるなど改善を検討します。
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策定方針
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