
大分市行政評価制度の概要

② 指定管理者制度導入施設評価・・・・施設を所管する各担当課・各部局による評価

《総合経営会議での審議》

《大分市行政評価・行政改革推進委員会》

●政策・施策評価 ●指定管理者制度導入施設評価

委員会の意見をまとめ、市長に報告（議会送付、市のホームページでの公表）

５～７月

７～８月

８月下旬

外部評価 【公開】

市の基本方針

政策を達成するため

の具体的な方策

政 策

施 策

事務事業 施策を実現するため

の具体的な活動

内部(二次)評価

① 事務事業（政策を実現するための具体的な活動）の評価 ⇒政策・施策評価へ展開

１０月

１１月

≪内部検討チーム（企画課）での整理・集約

≫

・企画課・財政課担当者によるヒアリング

・企画課長・企画部長によるヒアリング

≪指定管理者評価部会≫

・市のモニタリング結果等の資

料確認

・現地視察（指定期間の2年度

目又は最終年度の評価を実施す

る施設）

・施設所管課へのヒアリング

・市の内部評価の検証
評
価
結
果
の
反
映

次
年
度
以
降
の
予
算
編
成
な
ど

① 大分市総合計画の政策体系に基づく評価 ② 指定管理者制度導入施設評価

前年度までに制度を導入している

施設の管理運営状況を評価

（評価の視点）

〇施設の設置目的の達成

〇効率性の向上

〇適正な管理運営に関する取組

↓
指定管理者に改善点等をフィード

バックする

実施フロー

内部(一次)評価

８～９月


