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1 防災危機管理課
大分市同報系防災行政
無線保守管理業務委託

令和7年4月1日
福岡市博多区博多駅東２－
１３－３４
㈱国際電気九州支店

19,690,000 ２号

同報系防災行政無線は、災害発生時などの対処に時間的余裕
が無い状況下において緊急放送を行う設備であるため、安定
して正常に動作を維持する必要があり、適切な保守点検、迅
速な障害対応を行う必要がある。
無線設備は詳細部分において、製造業者固有の仕様が採用さ
れており、製造業者以外では障害発生時などにおいて対応が
迅速に行われない可能性があるため。

2 防災危機管理課
大分市防災情報配信シ
ステム運用・保守管理
業務委託

令和7年4月1日
大阪府箕面市桜井１－１０
－２８
㈱アルカディア

2,059,200 ２号

大分市防災情報配信システムのパッケージソフトウェアは、
㈱アルカディアが独自に開発したもので、一般には公開され
ていないプログラムにより構成されていることから、本委託
業務を遂行できるのは当該事業者に限定されるため。

3 防災危機管理課
大分市総合防災情報シ
ステム保守運用業務委
託

令和7年4月1日
福岡市博多区博多駅前４－
９－２
アジア航測㈱福岡支店

3,384,700 ２号

大分市総合防災情報システムはメーカーであらかじめ開発さ
れたパッケージを利用し、大分市独自のカスタマイズを加え
て構築したものであり、システムの保守管理および運用を災
害時においても継続的におこなえるのは、当該事業者に限定
されるため。

4 職員厚生課
有機溶剤及び特定化学
物質取扱者健康診断業
務委託

令和7年4月1日

大分市高城南町11番7号
一般財団法人西日本産業衛
生会　大分労働衛生管理セ
ンター

501,064 ２号

業務上、有機溶剤を取り扱う業務に従事する職員は、有機溶
剤取扱者健康診断を実施する必要があるが、過去の健診結果
との比較が重要であり、当該実施機関は市職員の過去のカル
テを有していることから、当該実施機関と委託締結すること
が妥当であるため。（単価契約）

5 職員厚生課
認定こども園勤務者
（公立学校共済組合員)
等の健康診断業務委託

令和7年4月1日
大分市大字宮崎1415番地
おおいた健診センター ほ
か7健診機関

686,982 ２号

市町村共済から総合健診事業を受託している県内の実施機関
は、市単独の健康診断事業においても、総合健診事業と同等
の価格で同等の内容の健康診断を実施できるため。（単価契
約）

6 職員厚生課
定期健康診断における
節目検査業務委託

令和7年4月1日
大分市大字宮崎1415番地
おおいた健診センター ほ
か7健診機関

4,957,550 ２号
職員の健康保持・増進に努めるため、定期健康診断時に併せ
て職員が選択受診する健診機関で実施できるようにするた
め。（単価契約）

7 職員厚生課 肝炎検査業務委託 令和7年4月1日
大分市大字宮崎1415番地
おおいた健診センター ほ
か7健診機関

2,677,800 ２号
職員の健康保持・増進に努めるため、定期健康診断時に併せ
て職員が選択受診する健診機関で実施できるようにするた
め。（単価契約）

8 職員厚生課
大分市職員ストレス
チェック業務委託

令和7年5月30日
神戸市中央区東町123-1
ソーシャルアドバンス株式
会社

1,415,700 ２号

大分市の登録業者の中で、ソーシャルアドバンス㈱について
は、①ストレスチェック及びミラーを同時に実施し、②集団
分析結果を大分市用に改正、③専門家によるフォロー等大分
市用に対応可能であり、かつ、本市の昨年度のストレス
チェック委託業務の受託者であるため、同一基準・条件のも
と結果を判定することが可能であり、ストレスチェックの結
果及び集団分析結果当において、経年による結果比較が可能
であるため。(単価契約)

9 職員厚生課
予防接種（B型肝炎）業
務委託

令和7年4月1日
大分市大字三芳クス神2188
番地の1
医療法人伊東Kクリニック

1,333,300 ２号

業務上、血液や体液に接する可能性の高い職員はB型肝炎ウ
イルスに感染する恐れがあるため、予防接種を安全に実施す
る必要があるが、当該実施機関は市職員の接種に関するカル
テを有していることから、接種歴を管理するうえで、当該実
施機関と委託締結することが妥当であるため。（単価契約）

10 職員厚生課
予防接種（破傷風）業
務委託

令和7年4月1日

大分市大字田尻字中山419
番地の1
社会医療法人三愛会　三愛
呼吸器クリニック

669,950 ２号

業務上、土壌や汚泥に触れることが多く、破傷風菌に感染す
る恐れがある職員のうち、希望する職員には破傷風予防接種
を安全に実施する必要があるが、当該実施機関は市職員の接
種に関するカルテを有していることから、接種歴を管理する
うえで、当該実施機関と委託締結することが妥当であるた
め。（単価契約）

11 職員厚生課
令和７年度職員活躍推
進研修

令和7年5月15日
大阪市中央区淡路町1-6-9
DPスクエア堺筋本町7F
株式会社イヴレス

538,952 ２号

短期間の集中講義の中で、研修目的を達成するため、自己理
解やコーチング研修に関して豊富な経験を有し、効果的な研
修運営を実施することができる講師でなければならないた
め。

12 総務課
大分市統計調査支援シ
ステム保守委託

令和7年4月1日
大分市王子南町5‐27
東亜建設技術㈱大分営業所

1,925,000 ２号

本委託における統計調査支援システムについては、既存のソ
フトウェアの更新を行う必要があるが、このソフトウェアの
設計・開発に係る情報は、システム開発業者が独自に開発し
たもので、開発業者以外には公開されていないプログラムで
構成されており、他社は当該ソフトウェアに係る知識や情
報、ノウハウを有していない。したがって、本委託の履行が
可能な者は、当システムを設計・開発し、プログラム作成を
行った業者である東亜建設技術(株)に限られる。

13 総務課
大分市例規集電子情報
化委託

令和7年4月1日

福岡市早良区百道浜２丁目
4‐27ＡＩビル2
株式会社　ぎょうせい　九
州支社

7,700,000 ２号

本市例規集は、（株）ぎょうせいの例規検索システムにより
運用されている。登載されている原義データ等は（株）ぎょ
うせい独自のプラグラムにより構成されており、開発元であ
る同社以外には保守・管理を行うことができないため。

14 人事課
人事評価システム保守
業務委託（４月～１２
月）

令和7年4月1日
大分市東春日町１７ー１９
日本電気株式会社 大分支
店

1,288,485 ２号

　人事評価システムについては、日本電気（株）大分支店と
システム開発委託契約を結び日本電気社製のアプリケーショ
ンパッケージを利用してカスタマイズを行い、運用を行って
いるものである。人事評価システムにおけるソフトウェアの
著作権はシステムを開発した法人が保有しており、著作者人
格権のうち同一性保持権の関係から、他の業者がシステムソ
フトウェアをカスタマイズすることはできず、契約の性質ま
たは目的が競争入札に適さないため、随意契約を行うもので
ある。

15 人事課
令和7年度外部監査等委
託料

令和7年4月1日
大分市西春日町8番12号
川野　嘉久（公認会計士）

11,203,704 ２号

包括外部監査人は、いわゆる財務監査を行う者であることか
ら、公認会計士が最も適していると考えられ、公認会計士協
会からの推薦を受けた者のうちから、普通地方公共団体の財
産管理、事業の経営管理その他行政運営に関し優れた識見を
有すると認められる者を選定している。また、その過程にお
いては、監査委員の意見を聴くとともに、議会の議決を経て
決定しているところである。なお、地方自治法等の改正時に
おいて、自治省行政局行政課（現総務省自治行政局行政課）
から、包括外部監査契約は、公法上の極めて特殊な契約であ
り、市長、監査委員及び議会が最もふさわしいと判断する相
手方との随意契約となるものであると示されていることか
ら、随意契約を締結するものである。
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16 人事課

令和7年度職員採用試験
に係る申込管理、問題
作成及び採点等業務委
託（単価契約）

令和7年4月1日

大阪府大阪市中央区淡路町
3-1-9
株式会社　日本経営協会総
合研究所

5,914,018
※見込み

２号

職員採用試験は、秘密厳守等の業務の特殊性に加え、1,000
名を超える受験者の申込から、問題作成、採点、結果の公表
に至る処理を迅速かつ正確に行うことが必要であることを踏
まえ、これまで、本市における過去の採用試験の受託実績が
あり、多くの公的団体、民間団体からの採用試験受託実績を
有するとともに、全国約２７０か所のテストセンター会場
（本市は２会場有り）において採用試験を実施することがで
きる(株)日本経営協会総合研究所西日本事業部は、本委託業
務を受託できる唯一の事業者であるため。
※単価契約
・基本料金（1式） 55,000
・利用料金　応募者1,000名以下　55,000、応募者1,000名超
77,000、応募者2,000名超　99,000
・教養試験＋適性検査（テストセンター） 4,598/部
・教養試験＋適性検査（マークシート） 3,300/部
・教養試験＋適性検査（マークシート（点字版）113,300/部
・適性検査（マークシート） 2,200/部
・教養試験（テストセンター） 4,070/部
・教養試験（マークシート） 2,200/部
・教養試験（マークシート（点字版）） 112,200/部
・作文試験（記述式）3,300/部

17 人事課

令和7年度職員採用試験
に係る問題提供及び採
点等業務委託（択一
式）（単価契約）

令和7年6月2日

東京都新宿区片町4番3号
曙橋SHKビル
公益財団法人　日本人事試
験研究センター

1,100,946
※見込み

２号

本業務委託は､職員採用試験のうち、2次試験で実施する専門
試験及び性格特性検査に関する問題提供及び採点業務を委託
するものであり、本業務に係る受験予定者数は約400名と多
数であるうえ、受験職種や人数の確定から試験実施までの日
数も限られているなど、時間的に非常に制約がある。採用試
験という業務の特殊性や秘密厳守という条件を満たす事業者
は、全国的にも数が限られるが、今回のような制約がある中
において、本市が計画する日程での業務実施が可能な事業者
は公益財団法人　日本人事試験研究センターのみであるた
め。
※単価契約
・基本料金（１回目） 36,300、（2回目以降）16,500
・特別仕様料金 60,500/科目
・行政1 2,640/部
・土木1 2,640/部
・建築1 2,640/部
・電気1 2,640/部
・機械1 2,640/部
・化学1 2,640/部
・保育教諭 2,640/部
・土木3 2,640/部
・建築3 2,640/部
・社会福祉 2,200/部
・農学 4,400/部
・保健師 2,200/部
・性格特性検査 1,650/部


