
 

《大分市特定事業主行動計画（大分市職員活躍推進プラン）の目標値に対する実績》

項目
基準値

※6

目標値

R11年度
R1年度 R2年度 R3年度 R4年度 R5年度 R6年度 R7年度 備考

12.4 % 14.0 % 7.2% 6.0% 8.4% 8.2% 8.6% 12.3% 9.9%

（R6年度）

21.2 % 22.0 % 13.9% 15.7% 18.2% 20.2% 20.9% 21.2% 22.4%

（R6年度）

26.2 % 33.0 % 24.8% 24.2% 24.6% 26.6% 26.8% 26.2% 26.2%

（R6年度）

37.0 % 40.0 % 33.1% 33.7% 34.9% 35.3% 36.6% 37.0% 37.9%

（R6年度）

1.6 % 3.0 % 1.7% 1.7% 1.7% 1.5% 1.4% 1.6% 1.6%

（R6年度）

58.9 % 50.0 % 65.2 % 63.3 % 67.0 % 68.2 % 73.4 % 58.9 % 55.8 %

（R6年度）

16.3 % 30.0 % 19.7 % 13.4 % 16.9 % 10.7 % 15.7 % 16.3 % 17.6 %

（R6年度）

－
85.0 % 4.9% 19.0% 25.4% 31.1% 47.8% － －

男性職員の育児休業取得率

（消防局除く）※5
－ 6.9% 32.8% 36.7% 47.6% 67.6% － －

46.1 % － － － － － 84.8% 90.9%

（R5年度）

男性職員の2週間以上の育児休業取得率

（外局）※5
－ － － － － － 46.3% 57.5%

86.4% 92.4% 91.8% 96.2% 88.7% 90.8% 78.6%

80.6% 86.9% 87.3% 93.7% 81.7% 89.3% 71.7%

（R5年度）

12.8日 14.0日 14.5日 15.2日 15.6日 16.1日 16.3日

13.7日 14.1日 14.6日 15.5日 16.7日 17.1日 16.8日

（R5年度）

（再任用・臨時・嘱託・会計年度任用職員及び休業・休職にある者を除く。）

　※1　9級　部長等、8級　次長等（県費職員を含む。）

　※2　7級　課長等、6級　参事（県費職員を含む。）

    ※3　5級　参事補等、主幹（県費職員を含む。）

　※4　4級　主査、専門員等（県費職員を含む。）

　※5　年度内に子が生まれた職員に対する同年度内に新たに育児休業を取得した職員の割合

　※6　R5年度及びR6年度の数値（大分市職員活躍推進プラン（第2期）策定時点での最新値）

男性職員の出産補助休暇

取得率（消防局除く）

年次有給休暇平均取得日数

（全部局）

年次有給休暇平均取得日数

（消防局除く）

88.7 %

15.6日

仕事と生活の両立を困難に感じている

女性職員の割合

参事級以上になりたいと思う

女性職員の割合

男性職員の育児休業取得率

（全部局）※5

男性職員の2週間以上の育児休業取得率

（市長部局）※5

男性職員の出産補助休暇

取得率（全部局）

部長級・次長級の女性職員の割合

※1

課長級（参事級含む）の女性職員の割合

※2

課長補佐級の女性職員の割合

※3

係長級の女性職員の割合

※4

消防吏員における女性職員の割合

15日以上

100.0 %

85.0 %

4月時点

ただし、R1年度及

びR5年度は

市長選のため

5月時点



 

《女性の職業選択に資する情報》　※女性活躍推進法第21条関係

R1年度 R2年度 R3年度 R4年度 R5年度 R6年度 R7年度 備考

47.7% 34.5% 41.5% 44.2% 38.2% 41.1% 54.5%

33.2% 34.0% 39.0% ‐ ‐ ‐ ‐
R4より申込時の性別欄を廃止したため、女性の

受験者数は不明。

31.3% 32.0% 32.4% 33.1% 33.4% 33.6% 34.0%

男性

(全部局）
4.9% 19.0% 25.4% 31.1% 47.8% 67.5% 77.4%

男性

(消防局除く)
6.9% 32.8% 36.7% 47.6% 67.6% 81.3% 94.3%

女性

(全部局）
115.4% 102.0% 92.3% 91.8% 118.9% 100.0% 91.5%

女性

(消防局除く)
115.4% 102.0% 92.3% 91.8% 118.9% 100.0% 91.3%

全部局 86.4% 92.4% 91.8% 96.2% 88.7% 90.8% 78.6%

消防局除く 80.6% 86.9% 87.3% 93.7% 81.7% 89.3% 71.7%

15.1時間/人 13.2時間/人 13.5時間/人 13.9時間/人 11.7時間/人 12.0時間/人 11.9時間/人

全部局 12.8日 14.0日 14.5日 15.2日 15.6日 16.1日 16.3日

消防局除く 13.7日 14.1日 14.6日 15.5日 16.7日 17.1日 16.8日

12.2% 13.2% 15.9% 17.3% 17.9% 19.0% 19.8%

係長級 33.1% 33.7% 34.9% 35.3% 36.6% 37.0% 37.9%

課長補佐級 24.8% 24.2% 24.6% 26.6% 26.8% 26.2% 26.2%

参事級 16.2% 18.1% 21.3% 22.7% 24.1% 25.9% 26.3%

課長級 9.0% 11.0% 11.1% 14.8% 15.2% 12.5% 15.1%

次長級 5.6% 5.9% 9.6% 7.3% 8.0% 13.5% 8.9%

部長級 10.3% 6.3% 6.5% 10.0% 9.7% 10.3% 11.5%

（再任用・臨時・嘱託・会計年度任用職員及び休業・休職にある者を除く。）

  ※1　年度内に子が生まれた職員に対する同年度内に新たに育児休業を取得した職員の割合

  ※2、※3　県費職員を含む。

各役職段階にある職員に占

める女性職員の割合

※3

年次休暇等の取得状況

4月時点

ただし、R1年度及びR5年度は市長選のため5月

時点

項目

採用した職員に占める女性職員の割合

採用試験の受験者の総数に占める女性の割合

職員に占める女性職員の割合

職員（管理職以外の）の一月当たりの

平均超過勤務時間

男女別育児休業取得率

※1

男性職員の配偶者出産

補助休暇の取得率

管理職に占める女性の割合　※2


