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令和８年度

大分市採用試験 実施予定 令和８年度

令和８年度採用試験の実施時期や募集職種、採用予定者数など、詳しい内容については、
必ず大分市公式ホームページや試験案内等でご確認ください。

※職種によっては、試験を実施しない場合があります。
※Ⅰ種は大学卒業程度、Ⅱ種は短大卒業程度、Ⅲ種は高校卒業程度の試験内容となります。
※学歴区分ではなく、年齢要件により試験を実施しています。
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大分市職員募集総合案内
実施
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あなたの行動が、まちの未来をつくる
誰もが“幸せ”を実感できるまちOITA誰もが“幸せ”を実感できるまちOITA
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大分市には、本庁のほかに8つの支所があります。支所は、市民
に最も身近な行政機関として、暮らしを支える基礎的な行政
サービスを提供するとともに、地域資源を生かしたまちづくりや
イベントによるにぎわいの創出、防災・防犯対策の推進など、地
域に根ざした行政運営を担っています。

人　口

470,427人

副市長

統計調査、情報公開、職員の人事・給与、福利厚生・研修、契約事務、防災、人権尊重の推進など

総合計画、地方創生、秘書業務、ＤＸ、文化・スポーツの振興、国際交流、広聴広報など

予算・決算、公有財産の管理、各種市税の賦課・徴収、税証明の発行など

自治委員、市民協働の推進、生活安全、男女共同参画、各種届出・証明書の発行、国民健康保険など

民生委員・児童委員、福祉施設の指導監査、障がい者・高齢者の支援、生活保護、保健所など

子育て支援、児童虐待防止、ＤＶ被害者支援、認定こども園・保育所・幼稚園の管理運営など

環境保全、ごみ減量・リサイクル、廃棄物処理の許可・指導、清掃施設の管理運営、ごみの収集など

商工業の振興、中心市街地の活性化、創業支援、中小企業支援、観光客の誘致、魅力発信など

農林水産業の振興、６次産業化、土地改良事業、有害鳥獣対策、森林セラピー、地方卸売市場など

道路・橋梁・河川・水路の新設・改良等、港の振興、施設の建築、市営住宅の管理運営、空き家対策など

都市計画、景観形成、交通政策、自転車の利用促進、開発行為等の許可、土地区画整理、公園の管理など

審査、出納事務

総 務 部

企 画 部

財 務 部

市 民 部

福祉保健部

子どもすこやか部

環 境 部

商工労働観光部

農林水産部

土木建築部

都市計画部

会 計 課会 計
管 理 者

市議会

教 育 部教育委員会

上下水道部上下水道局

消防局

監査事務局監査委員

議会事務局

選挙管理委員会事務局選挙管理委員会

農業委員会事務局農業委員会

公平委員会事務局公平委員会

人事・研修、学校教育、学校施設の管理、体育保健、人権尊重の教育、文化財、美術振興など

水道料金・公共下水道使用料等の徴収、浄水施設・処理場の管理運営、水道水質の検査など

火災・災害の警戒防ぎょ、救助・救急業務、通信業務、火災予防啓発、消防施設整備、消防団事務など

出納検査、決算審査、住民監査請求など

市議会の庶務・経理、議事・記録、調査、政策研究など

各種選挙の執行

農地等の利用調整

職員の勤務条件等の審査

▲ 統計情報はこちらから
　ご覧ください。

瀬戸内海を望む海岸線には、全国有数の工業地帯が広がり、緑豊かな山々
や青く澄んだ海・川、温暖な気候に恵まれた自然も息づいています。
豊かな海と大地が育んだ「関あじ・関さば」や「おおいた豊後牛」、「乾しいた
け」などの“メイドイン大分”ブランド。「とり天」や「りゅうきゅう」など、地域
に根ざした多彩な食文化も魅力の一つです。
心と体を癒す温泉、人から人へと大切に受け継がれてきた伝統と文化。
観光地としての魅力はもちろん、暮らしやすさも抜群です。
自然と産業、歴史と未来が心地よく調和する――
ここには、大分市ならではの豊かさが広がっています。
あなたの行動が、このまちの“幸せ”をかたちにします。
大分市の未来を、ともに描いていきましょう。

情熱あふれ市民に信頼される職員
大分市の目指す職員像

求められる人材
公務員としての誇りと使命感、高い倫理観を有し、
自らの能力の向上等に努める職員

社会環境の変化に迅速に対応し、
積極的にチャレンジしながら成長を続ける職員

市民の視点を持ち誠実に職務を遂行するとともに、
地域づくりに貢献する職員

「市役所のしくみと主な仕事」は　
こちらからご覧ください

▲組織と業務概要 

都市と自然が
心地よく調和
するまち

大分市公式
動画チャンネル

大分市概要
令和８年１月末現在

1 2

本庁

明野支所
鶴崎支所

大在支所

坂ノ市支所
佐賀関支所

大南支所

稙田支所

野津原支所

大分県の総人口の
約４割が暮らす県都

市役所本庁舎

荷揚BASE（市役所別館）

市　長
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【大分市人材育成・確保基本方針より】
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建築

保育
教諭

消防士

事務職

事務職
総合的な企画・調整をはじめ、福祉や子育て支
援、自然環境の保全、都市基盤の整備、地域経
済の活性化、国際交流の推進など、多様な分野
で市民の暮らしを支え、持続可能で魅力あるまち
づくりを担います。

※事務職には、一般行政事務のほかに、専門的
な知識を必要とする【福祉】【化学】【文化財】な
どの職種があります。

土木
道路や橋、公園、河川などの社会基盤の整
備・維持管理を通じて、安全で快適なまちづく
りを支える業務に従事します。都市計画や防
災対策、公共工事の設計・施工監理など、地
域の暮らしを支える重要な役割を担います。

建築
公共施設の設計・施工監理や維持管理をはじ
め、建築確認や指導、景観・住環境の整備な
どに携わります。安全で魅力ある都市空間の
創出をめざし、市民の暮らしに寄り添った建
築行政を担います。

※このほか、技術系の専門職として「機械」「電気」、その他の専
門職として「農業」「造園」、医療系の専門職として「獣医師」
「薬剤師」などがあります。
　なお、各職種は毎年採用があるとは限りませんので、必ず当該
年度の受験案内等でご確認ください。

市役所職員を志した理由は、自分の仕事が
地元の役に立っていることを日々実感できる
と考えたからです。今は、大分市のこれから
の福祉を見据えた計画づくりや、災害時の避
難所運営などに携わっています。佐賀関大規
模火災の被災者支援にも携わりましたが、地
域の方から頼りにされていることを実感し、
改めてやりがいを感じました。
市役所には多様な業務があるので、いろいろ
な経験を積みながらどんな業務にも柔軟に対
応できるようになりたいです。頼りになる先輩
の姿を見てきたので、私も市民の方や後輩に
そう思ってもらえるように努力しています。

福祉保健部福祉保健課
令和３年度入庁 

私は新築や改修した建物の審査や工事完了
時の検査を担当しています。
もともと、人と話すことが得意ではなかったの
ですが、市民や業者、他部署の職員など、さ
まざまな人と接する中で少しずつコミュニケー
ション力が身に付きました。
職場は、明るく気さくに話せる人が多く、相談
しやすい雰囲気です。また、ライフスタイルに
合わせた働き方ができるので、休暇も取りや
すく、プライベートとの両立がしやすい環境で
す。さまざまな分野の業務があるため、広く経
験を積みたい人にとって、やりがいのある仕
事だと思います。

都市計画部開発建築指導課
令和元年度入庁

３－４歳児混合クラスの担任をしています。私
自身、保育園に通っていた当時の先生が大好
きだったので、自分が生まれ育った地域のこど
もたちの成長を、長期的に見守り支えたいと
思い公立の保育教諭の道を選びました。
日ごろの保育の中でこどもの笑顔が見られた
ときに、働いていて良かったと感じます。大変
なこともありますが、先輩からアドバイスをも
らったり、困ったときにはすぐに相談できたり
とサポート体制も整っています。
また、こどもの年齢別に細かく分かれた研修
があり、いろいろな保育の知識を身に付けな
がら、安心して働くことができています。

私は、生まれ育った大分市で市民の生
命、財産を守ることで市民の役に立ちた
いと思い、消防士を志望しました。現
在、現場での消火活動や救助活動、救
急の支援活動などに携わっています。
職場は明るくて活気があり、雰囲気もと
ても良いです。年代が上の先輩方と仕事
をする中で、厳しくも温かい指導をして
もらっています。最初はできないことも
多くありますが現場を経験することでさ
まざまなことを学び、成長することがで
きる仕事だと思います。

消防局中央消防署
令和５年度入庁

子どもすこやか部
保育・幼児教育課 住吉保育所
令和6年度入庁

現業職A
市民の生活に直結する現場業務として、
ごみ収集やし尿収集、葬斎場での作業
などに従事します。地域の衛生環境を守
り、誰もが安心して暮らせるまちづくりを
支える重要な役割を担います。

現業職B
市立小学校、保育所、認定こども園にお
いて、給食の調理や衛生管理などの業
務に従事します。子どもたちの健やかな
成長を食の面から支え、安全で安心な学
校・保育環境の実現を担います。

保育教諭
公立保育所、認定こども園、幼稚園におい
て、子どもたちの健やかな成長と発達を支え
る保育・教育に従事します。家庭や地域と連携
しながら、子ども一人ひとりに寄り添い、豊か
な人間性を育む保育環境の充実を担います。

保健師
地域における健康づくりの専門職として、乳幼
児から高齢者まで、すべての世代の健康相談
や保健指導、予防接種、訪問活動などに従事
します。地域住民の健康課題に寄り添い、誰も
が安心して暮らせるまちづくりを担います。

消防士
火災や災害から市民の生命・身体・財産を守
るため、消火・救助・救急などの現場活動に
従事します。平常時には防火指導や訓練、
予防業務などにも取り組み、安全・安心な
地域社会の実現を担います。

学校主事
市立の小・中学校などにおいて、庶務に関す
る事務や校内の環境整備に係る支援・指導な
どの業務に従事します。学校運営を円滑に進
めるための基盤づくりを通じて、子どもたち
の学びやすい教育環境の実現を担います。
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初任給は、採用前の学歴や職歴に応じて加算されます。

諸手当としては、期末・勤勉手当（いわゆるボーナス）が年2回（6

月・12月）に支給され、年間で計4.65か月分となります。

そのほか、扶養手当、住居手当、通勤手当なども支給されます。

※社会人経験者の初任給は、個々の職務経験等により異なり
ます。

基本的に、土曜日・日曜日・祝日・年末年始が休日※となる完全週休２日制であり、年間20日間の年次有給休暇が付与されます（20日を
限度に翌年度へ繰り越し可）。
さらに、７月から９月の間に取得できる「夏季休暇」が５日間あるほか、「夏季リフレッシュ年休」として年次有給休暇を３日間取得す
る取組も実施しています。

定期健康診断や各種検診、ストレスチェックなどを通じて職員の健康を支えています。
病気やけが、結婚、出産、入学、災害などの際には給付制度や貸付制度を利用でき、対象の宿泊施設やレジャー施設の利用補助など、
日常のリフレッシュに役立つ制度も整えています。

市役所の業務内容や人材育成、福利厚生など、大分市職員の魅力をお伝えするガイダンスを年２回（４月・８月）実施しています。
開催日時や申込方法などの詳細は、大分市ホームページ等でご確認ください。
※その他にも各種合同説明会や大学等での説明会にも参加しています。

その他にも、結婚休暇、産前産後休暇、育児休業、病気休暇、介護休暇、家族の看護等休暇など、ライフステージ
に応じた多様な休暇制度が整備されています。

勤務条件と働き方 
Working Conditions & Workstyle Training and Development

給料・諸手当について 

※一部の職場では、休日の取り扱いが異なる場合があります。

研修制度

Employment Examination

採用試験情報

職員採用ガイダンス情報主な福利厚生について 

新規採用職員へのサポート

受験申込から採用までの流れ

公務員としての基本的な心構えや行政の仕組み、大分市の
組織や業務内容について学び、社会人としての第一歩をしっ
かりと踏み出せるようサポートします。

前期研修（４月）

配属後の業務経験を振り返りながら、課題の整理や今後の
キャリア形成に向けた学びを深める内容であり、着実な成
長を後押しします。

後期研修（10月）

職種・区分（試験程度） 初任給 

事務職・専門職・
保育教諭・現業職

 
 

※ただし、一部を除く 

Ⅰ種（大学卒業程度） ２３８,５００円 

Ⅱ種（短大卒業程度） ２２３,４００円 

Ⅲ種（高校卒業程度） ２１２,８００円 

獣医師 
Ⅰ種（大学卒業程度） ２５２,７００円 

薬剤師 

消防士 

Ⅰ種（大学卒業程度） ２４４,７００円 

Ⅱ種（短大卒業程度） ２３１,９００円 

Ⅲ種（高校卒業程度） ２２３,４００円 

時間外勤務手当 １５,３８４円

合計 ２８７,６５４円

給料 ２３８,５００円

住居手当 ２５,５００円

通勤手当（受給者の平均） ８,２７０円

８,２７０円

４２,１１２円

４３６,２８２円

給料 ３２６,４００円

３１,０００円

２８,５００円

時間外勤務手当

合計

住居手当

通勤手当（受給者の平均）

扶養手当

職員として基本的に求められる能力を習得するために、役職や年齢に応じた研修をはじめ、自主研修や職場研修を実施しています。
また、職員の潜在能力を引き出すことを目的に、省庁や民間企業などへの派遣研修も行っています。

新規採用職員に対しては、前期（4月）・後期（10月）の年2回にわたって、手厚い研修を実施しています。

［令和８年度派遣］

年次有給休暇取得の平均取得日数
（令和６年度市長事務部局の場合） 日/年

完全週休

２日制 ２０日

年次有給休暇

１７．１

＋夏季リフレッシュ年休夏季休暇

5日  3日＋

令和8年4月1日現在

総務省、国土交通省、文部科学省、（株）大銀経済経営研究所、（公社）ツーリズムおおいた　など

第３次試験
個別面接試験

最終合格発表 採用意向調査

第１次試験
教養試験

第２次試験

※全国の試験会場でコンピュー
ターを使用して、受験者が希
望する日時・会場で受験でき
るテストセンター方式です。

※職種によっては体力試験があります。
※秋実施の土木（Ⅱ種・Ⅲ種）、建築（Ⅱ種・Ⅲ種）、現業職Ｂは、

第２次試験で終了となります。
※民間企業等の社会人経験者などを対象とした選考試験は、

第２次試験で終了となります。（原則、筆記試験なし）

受験案内入手 受験申込
原則インターネットの
専用サイトからお申込
みください。

大分市ホームページ等
で入手してください。

モデルケース① モデルケース②

採用

5 6

22歳（大学卒業）
●扶養家族なし
●家賃５万円
●時間外勤務８時間

35歳（大学卒業）
●扶養家族
　（配偶者、子2人）
●家賃7万円
●時間外勤務16時間

集団面接試験または個別面接試験、
筆記試験（専門試験または作文試験）
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＋夏季リフレッシュ年休夏季休暇

5日  3日＋

令和8年4月1日現在

総務省、国土交通省、文部科学省、（株）大銀経済経営研究所、（公社）ツーリズムおおいた　など

第３次試験
個別面接試験

最終合格発表 採用意向調査

第１次試験
教養試験

第２次試験

※全国の試験会場でコンピュー
ターを使用して、受験者が希
望する日時・会場で受験でき
るテストセンター方式です。

※職種によっては体力試験があります。
※秋実施の土木（Ⅱ種・Ⅲ種）、建築（Ⅱ種・Ⅲ種）、現業職Ｂは、

第２次試験で終了となります。
※民間企業等の社会人経験者などを対象とした選考試験は、

第２次試験で終了となります。（原則、筆記試験なし）

受験案内入手 受験申込
原則インターネットの
専用サイトからお申込
みください。

大分市ホームページ等
で入手してください。

モデルケース① モデルケース②

採用

5 6

22歳（大学卒業）
●扶養家族なし
●家賃５万円
●時間外勤務８時間

35歳（大学卒業）
●扶養家族
　（配偶者、子2人）
●家賃7万円
●時間外勤務16時間

集団面接試験または個別面接試験、
筆記試験（専門試験または作文試験）



お問い合わせ先

大分市総務部人事課
〒870-8504 大分県大分市荷揚町２番31号
TEL 097-537-5604 　MAIL  jinji@city.oita.oita.jp 大分市職員採用試験 検索

令和８年度

大分市採用試験 実施予定 令和８年度

令和８年度採用試験の実施時期や募集職種、採用予定者数など、詳しい内容については、
必ず大分市公式ホームページや試験案内等でご確認ください。

※職種によっては、試験を実施しない場合があります。
※Ⅰ種は大学卒業程度、Ⅱ種は短大卒業程度、Ⅲ種は高校卒業程度の試験内容となります。
※学歴区分ではなく、年齢要件により試験を実施しています。

大分市

大分市職員募集総合案内
実施
区分 主な募集職種 試験

区分
 申込受付期間  第１次試験

（試験場所）  最終合格発表  

夏

事務職（障がい者を含む）、
事務職（福祉）、

事務職Ｂ（化学）、

 
 

 

Ⅰ種 

 
 

 

４月１日（水）

～  

４月26日（日） 

５月７日（木）

～  

５月24日（日）
 

 

（全国のテストセンター会場） 

８月上旬 

事務職（文化財）、
土木、建築、電気、機械、

造園、保健師

 

 
 

 

 

獣医師、薬剤師、消防士  
 

保育教諭 Ⅱ種  
 

現業職Ａ、現業職Ｂ Ⅲ種  

秋

事務職（障がい者を含む）、
土木★、建築★、消防士 等

 
 

 
Ⅱ種 

 
 

 
８月１日（土）

～  

８月23日（日） 

９月１日（火）
～  

９月20日（日）

 
 

（全国のテストセンター会場）
 

11月下旬
★は11月初旬

事務職（障がい者を含む）、
土木★、建築★、

 

  
Ⅲ種 

 

現業職Ａ、現業職Ｂ★ 

学校主事、消防士  等
 

選
考

事務職（経験者）、
事務職（情報・経験者）、

各専門職（経験者）

 
 

 
Ⅰ種 

７月１日（水）

～  

７月20日（月）

７月27日（月）

～  

８月16日（日）
（全国のテストセンター会場）

９月下旬
保育教諭 Ⅱ種 

事務職（障がい者） 等  Ⅲ種

あなたの行動が、まちの未来をつくる
誰もが“幸せ”を実感できるまちOITA誰もが“幸せ”を実感できるまちOITA

職員採用情報

City of Oita Recruitment Guide


