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あなたの経験を、もう一度大分市のために。 

ま ち づ く り の 最 前 線 で 働 き ま せ ん か 。 

令 和 ８ 年 度 

大 分 市 職 員 採 用 選 考 試 験  受 験 案 内 
( カ ム バ ッ ク 採 用 ・ 公 務 員 経 験 者 採 用 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

採 用 枠 カムバック採用 公務員経験者採用 

内 容 

育児や介護などの家庭の事情、また

は転職・起業などを理由に本市を退職

した職員を再度採用します。 

国や都道府県、大分市以外の市町村

の行政機関での職務経験を有する人材

を採用します。 

申込受付期間 
通年募集 

※８月３日（月）募集開始 ８月３日（月）～９月２５日（金） 

申 込 方 法 
大分市人事課まで電話でお問い合わ

せください。 

大分市ホームページ内の申込専用  

サイトからお申し込みください。 

 

 

★ 公務員としてのさらなる成長を後押しします。  

   転職やカムバックで新たな働き方を求める方、UIJ ターン等で大分市への移住を希望する方 

など、公務員としての経験を活かして活躍できます。 

★ 選考方法は、書類選考と個別面接のみです。 

   教養試験等は免除します。これまでの実務経験や専門性を中心に評価します。 

 

 

【お問い合わせ先】 

大分市総務部人事課 

〒８７０－８５０４ 大分市荷揚町２番３１号 

電 話 ０９７－５３７－５６０４ 

メール jinji@city.oita.oita.jp 

 

カムバック採用・公務員経験者採用 選考試験のポイント 

申込方法等の詳細は、 

大分市ホームページ 

からご確認ください。 
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１．試験職種、区分、採用予定者数等 

（１）カムバック採用 

試験職種 区分 記号 職務内容 
採用 

予定者数  

全職種 ※ ※ Ｚ 

市長事務部局、教育委員会、消防局、上下水

道局等に勤務し、各職種に応じた業務に従事

します。 

若干名 

※ 応募職種及び区分（Ⅰ種、Ⅱ種、Ⅲ種）は本市退職時と同様とします。 

※ 選考の結果、合格者なしとすることがあります。 

 

（２）公務員経験者採用 

試験職種 区分 記号 職務内容 
採用 

予定者数  

事務職（経験者） Ⅰ種 Ａ 市の一般行政事務に従事します。 １名 

事務職（情報・経験者） Ⅰ種 Ｂ 
市のシステム開発やシステム管理などを中心

とした一般行政事務に従事します。 
1名 

土木（経験者） Ⅰ種 Ｃ 

市の専門業務等に従事します。 

例として土木工事の計画、設計（製図・積算）、

施工監理等があげられます。 

１名 

建築（経験者） Ⅰ種 Ｄ 

市の専門業務等に従事します。 

例として建築工事の計画、設計（製図・積算）、

施工監理等があげられます。 

１名 

保育教諭（経験者） Ⅱ種 Ｅ 
市の保育所、認定こども園又は幼稚園等に 

おいて、専門的業務に従事します。 
１名 

消防士（経験者） Ⅰ種 Ｆ 
消防署等において、警防、救急等消防業務  

全般に従事します。 
１名 

土木（上下水道局・経験者） Ⅰ種 Ｇ 

上下水道局の専門業務等に従事します。 

例として水道・下水道施設工事の計画、設計

（製図・積算）、施工監理等があげられます。 

１名 

※ 採用予定者数は変更になることがあります。  

※ 選考の結果、合格者なしとすることがあります。 
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２．受験資格 

（１）カムバック採用 

試験職種 受験資格 

全職種 

次のすべての条件を満たす人 

① 採用予定日時点で定年退職年齢に到達していない人 

（昭和40年4月2日以降に生まれた人） 

② 大分市職員として、受験する採用職種と同一職種の勤務年数を 5 年以上  

有する人 

※ 特別職、会計年度任用職員、臨時的任用職員、任期付職員等として勤務していた  

期間は除きます。 

※ 土木・電気・機械の各職種については、市長事務部局又は上下水道局のいずれか

を選択し、いずれか一方のみ受験可能です。 

③ 市退職後1年経過し、採用される日までに10年を経過していない人 

※ 定年前早期退職者に係る優遇制度を活用して退職した人は除きます。 

④ 対象となる職種が、資格または免許を必要とする場合は、現時点において  

も該当する資格または免許を有する人 

※ 保育教諭は、保育士の資格及び幼稚園教諭一種、二種又は専修免許状を有する人 

（保育士又は幼稚園教諭であった人は、上記資格を有する場合に限ります。） 

※ 獣医師は、獣医師の免許を有する人 

※ 薬剤師は、薬剤師の免許を有する人 

※ 保健師は、保健師の免許を有する人 

※ 管理栄養士は、管理栄養士の免許を有する人 

※ 臨床検査技師は、臨床検査技師の免許を有する人 

※ 現業職Ｂは、調理師又は栄養士の免許を有する人 

【職種一覧】※ 障がい者採用及び経験者採用も含みます。 

市長事務部局 

事務職、事務職（情報）、事務職（福祉）、事務職Ｂ（化学）、事務職（心理）、

事務職（文化財）、事務職（司書）、土木、建築、電気、機械、農業、林業、 

造園、保育教諭、獣医師、薬剤師、保健師、管理栄養士、臨床検査技師、 

現業職Ａ、現業職Ｂ 等 

教育委員会 

学校主事 

上下水道局 

土木（上下水道局）、電気（上下水道局）、機械（上下水道局） 

消防局 

消防士 
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（２）公務員経験者採用 

試験職種 区分 受験資格 

事務職 

（経験者） 
Ⅰ種 次のすべての条件を満たす人 

① 昭和56年4月2日以降に生まれた人 

② 国や都道府県、大分市以外の市町村の行政機関における職務経験を

5年以上（令和9年3月末時点）有する人 

※ 区分のⅠ種の場合は大学卒業程度、Ⅱ種の場合は短大卒業程度、Ⅲ種の   

場合は高校卒業程度の採用試験に合格し、国家公務員又は地方公務員の

正規職員（特別職、会計年度任用職員、臨時的任用職員、任期付職員等

は除く。）として、１年以上継続して従事した期間が該当します。 

※ 複数の職務経験がある場合は通算できます。 

※ 停職及び休業等（病気休暇・休職、育児休業、介護休暇等）で実際に業務

に従事しなかった期間が１カ月以上ある場合は、その全期間を職務経験の

期間から除きます。ただし、産前産後休暇期間は通算できます。 

③ 対象となる職種が、資格または免許を必要とする場合は、該当する

資格または免許を有する者 

※ 保育教諭は、保育士の資格及び幼稚園教諭一種、二種又は専修免許状を  

有する人 

 

※現に大分市職員（任期の定めのない正職員）である人は受験できません。 

事務職 

（情報・経験者） 
Ⅰ種 

土木 

（経験者） 
Ⅰ種 

建築 

（経験者） 
Ⅰ種 

保育教諭 

（経験者） 
Ⅱ種 

消防士 

（経験者） 
Ⅰ種 

土木 

（上下水道局・ 

経験者） 

Ⅰ種 

 

①重複受験（併願）について 

この試験における複数の試験職種を併願することはできません。いずれか一つの試験職種を 

選択してください。ただし、令和８年度に実施する他の大分市職員採用試験との併願は可能です。

なお、他の大分市職員採用試に最終合格している者については、本選考で総合順位が上位に達し

た場合でも、辞退したものとみなし、最終合格することはありません。 

 

②日本国籍の有無について 

日本国籍の有無を問いません。ただし、永住者又は特別永住者に限ります。永住許可又は特別

永住許可を申請中の人は、採用日までに永住者又は特別永住者の在留資格を取得できないときは、

この試験に合格しても採用される資格を失うものとします。 

 日本国籍を有しない人の採用後の担当業務等については「8.その他」の項を熟読してください。 

 

③次のいずれかに該当する人（地方公務員法第16 条該当者）は、この試験を受験できません。 

⑴  拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなく 

なるまでの人 

⑵ 採用前において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から2年を経過しない人 

⑶  日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊  

することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 
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３．選考方法 

（１）選考科目・配点・内容等 【カムバック採用・公務員経験者採用共通】 

選考科目 配点 内容 

第１次試験 
①書類選考 

②適性検査 ※ 
320点 

職務経歴及びアピール内容等を評価します。 

※これまでの職務での実績や大分市の発展に携わ

る意欲等について記載してください。 

※適性検査は、テストセンター方式で行います。 

カムバック採用の受験者は免除します。 

第２次試験 個別面接 320点 
プレゼンテーション能力や判断力、意欲等につい

て、個別面接で評価します。 

※ 第1次試験合格者は、第1次試験の総合得点が高い順に決定します。 

※ 第2次試験は、第1次試験の合格者を対象に実施します。第2次試験合格者は、第2次試験の得点

が高い順に決定し、第1次試験の成績は反映されません。 

※ テストセンター方式とは、全国約300カ所以上の試験会場でコンピュータを使用し、受験者が希望

する会場・日時で受験するテスト方式です。 

会場については、次のURL（https://cbt-s.com/testcenter/?type=cbt)をご確認ください。 

 

 

（２）選考日程・合格発表 【公務員経験者採用 ※カムバック採用の方は個別にお知らせします。】 

①第１次試験 

選考日程等 合格発表の日程等 

①書類選考 

申込受付期間内に、申込専用サイトからお申込みくだ

さい。 

申込受付期間：8月3日（月）～9月25日（金） 

 

②適性検査 

全国各地のテストセンター会場において、10 月 5 日

（月）から 10 月 23 日（金）までの期間中、受験者が   

選択したいずれか1日で受験してください。 

10月下旬 

① 市役所前の掲示場に合格者の  

受験番号を掲示します。 

② 市ホームページに合格者の受験

番号を掲載します。 

③ 専用サイトのマイページにて 

お知らせします。なお、不合格者

には、専用サイトのマイページに

て、得点、順位等試験成績をお知

らせします。 

※ 障がい者等で配慮等が必要な人（車椅子を使用する人、ルーペ等の補装具等を持込使用する人）は、

申込みの際、試験等の配慮欄にその旨を記入するとともに、人事課までその旨を連絡してください。

人事課から試験会場へその旨を報告します。また、テストセンターでの受験を原則としますが、  

障がい等の理由によりテストセンターでの受験が困難な場合は、人事課までご相談ください。 
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②第２次試験 

第 1 次試験合格者を対象に下記のとおり第 2 次試験を実施します。詳しい試験会場等は、  

別途通知します。 

選考日程等 合格発表の日程等 

個別面接 

 月日：11月14日（土）または11月15日（日） 

 会場：大分市役所内の会議室 

11月下旬 

（発表方法は、第1次試験同様） 

※最終合格者には、採用内定通知書

を送付します。 

 

4． 採用及び給与等 【カムバック採用・公務員経験者採用共通】 

⑴ 合格者は、原則として令和9年4月1日付で採用予定です。 

⑵ 受験資格等を満たさないことが判明した場合は、合格を取り消します。 

また、申込書等に記載された事項が正しくないことが判明した場合は、合格を取り消す  

ことがあります。 

  なお、最終合格決定後、職務経歴等の確認のため、経歴証明書等を提出していただきます。 

⑶ 職務の級及び補職については、原則として、カムバック採用の場合は退職時と同等以下の

級で採用します。公務員経験者採用については、原則として主任または主事（技師）での

採用としますが、職務経験年数等を踏まえ、別途選考を実施したうえで係長級として採用

する場合があります。 

⑷ 給料は「大分市職員の給与に関する条例」に基づき、年齢・職歴等を勘案し、他の職員と 

の均衡を考慮して決定します。その他、扶養・住居・通勤・期末・勤勉等の諸手当を、    

それぞれの規定により支給します。 

⑸ 地方公務員法第 22 条の規定により、原則として採用の日から 6 ヶ月の期間は条件付採用

期間とし、その間の勤務成績が良好な場合に正式採用となります。 

⑹ 令和8年12月25日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童

対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（以下「こども性暴力防止法」という。）

に基づき、こどもと接する業務の従事者については、特定性犯罪の前科の有無を確認する

ための犯罪事実確認が必要となります。これにより、特定性犯罪の前科がある場合（特定

性犯罪事実該当者の場合）、こども性暴力防止法に基づき、当該業務に従事させないこと

等の措置を講じる必要があるため、採用までの間に、書面等により特定性犯罪事実該当者

であるか否かを確認することがあります。なお、この結果、該当者であることが判明した

場合は、当該業務に従事することができませんので、あらかじめご了承ください。 

※「特定性犯罪」「特定性犯罪事実該当者」の内容については、こども性暴力防止法第 2

条第7項及び第8項を参照してください。 
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５．受験申込 【公務員経験者採用 ※カムバック採用の方は個別にお知らせします。】 

受付期間 

令和8 年8 月3 日（月）から 9 月25 日（金）まで 

（申込期間中は、24時間申し込むことができます。） 

申込方法は、インターネットによる申込みとなります。 

インターネットによる申込みが困難な方は、人事課までご相談ください。 

※ 申込締切直前は、サーバーが混み合うことなどにより申し込みに時間がかかる  

おそれがありますので、余裕をもって早めに申込手続を行ってください。 

※ システムの保守・点検等を行う必要がある場合や、重大な障害その他やむを得ない

理由が生じた場合は、事前の通知を行うことなく、本システムの運用の停止、休止、

中断又は制限を行うことがありますので、あらかじめご了承ください。また、この

ために生じた申し込みの遅延等には一切の責任を負いません。 

事前準備 

① パソコン又はスマートフォン 

＜推奨環境について＞ 

Google Chrome 最新版 ・JavaScriptが使用できる設定であること。 

               ・PDFを閲覧できる環境であること。 

※ 「Internet Explorer」など、推奨環境を使用しない場合、本システムによる申請

ができないことがあります。 

※ スマートフォン以外の携帯電話には対応していません。 

② 申込者本人のメールアドレス 

※ 「city.oita.oita.jp」「cbt-s.com」「.bsmrt.biz」のドメインから送付される電子

メールが受信できるよう設定してください。 

※ スマートフォンの設定方法については、各自で確認してください。 

※ 電子メールの設定不備や通信障害等については、本市では一切の責任を負いません

のでご了承ください。 

③ PDFファイルを開くためのソフト 

④ 受験票を印刷するためのプリンタ 

※ 自宅にあるプリンタやコンビニエンスストアのプリントサービス等を利用して 

ください。 

⑤ 申込者本人の顔写真のデータ 

※ 3ヶ月以内に背景を無地で撮影したもので、上半身、脱帽、正面向きの本人と確認

できるものが必要です。 

※ データはJPEG形式のファイルとしてください。 

※ スマートフォンで自ら撮影した写真をアップロードする場合は、画面は縦向きで 

撮影してください。 

※ 登録可能なデータサイズは最大3MB です。 

⑥ 次項において指定する添付書類 

※ データはPDF形式としてください。登録可能なデータサイズは最大3MB です。 



- 7 - 

 

 

６．添付書類 【公務員経験者採用 ※カムバック採用の方は個別にお知らせします。】 

 下表に記載された書類をPDF形式のファイルとし、申込時に添付してください。また、日本国籍を

有しない人は、在留カードの写し等、在留資格を証する書類を併せて添付してください。 

 

職種 添付書類 

保育教諭 

（経験者） 

・ 保育士資格証明書の写し 

・ 幼稚園教諭普通免許状の写し 

 

 

 

 

申込手順 

① 【仮登録】 

 大分市のホームページ（https://www.city.oita.oita.jp/）にアクセスし、「職員

採用情報」→「試験案内」にある「令和 8 年度大分市職員採用選考試験（カムバ

ック採用・公務員経験者）概要」から申込専用サイトへ接続し、メールアドレス

等を仮登録してください。 

                                申込みはこちら→ 

②【本登録】 

 仮登録完了のメールを受信後、メールに記載された URL にアクセスし、応募情報

を確認のうえ、上部のエントリーボタンから受験者情報等を「本登録」してくだ

さい。 

※ 申込受付期間中に本登録が完了していない場合、いかなる理由であっても受験 

することはできません。 

③ 本登録完了メールを受信し、受験申込完了となります。 

※ 本登録後に24 時間を経過しても完了メールが届かない場合は、申込みが完了して

いないおそれがあるため、人事課にお問い合わせください。 

※ 記入不備等があった場合は、本登録完了後に人事課から連絡します。 

※ 既に申し込んだ職種を変更したい場合は、変更後の職種で再度お申し込みくだ  

さい。その後、変更前の職種での登録を取り消しますので、申込後、人事課まで   

連絡してください。 

受験票 

受験票は第1次試験では使用しません。 

第1次試験期間（～10月23日（金））終了後、「受験票交付のお知らせ」に関す

るメールを送信します。受験票において申込者の受験番号をお知らせしますので、

他に記載している事項を含めて必ず確認してください。 

受験票は第2次試験で使用します。マイページにログインし、受験票を印刷し、

厚紙（ハガキなど）に貼付するなどし、第2次試験の際にご持参ください。 
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７．適性検査（テストセンター）予約方法 【公務員経験者採用のみ】 

⑴ 受付期間（～9月25日（金）終了後、１週間以内を目途に、記載されたメールアドレスへ

受験案内メールを送信します。事前に、専用サイトのマイページにて予約メールの送信日

時をお知らせします。 

⑵ 予約メールに記載している URL から予約サイトにログインし、適性検査の日時と会場を  

予約してください。（予約サイトにログインするためのログイン ID とパスワードについて

も、受験案内メールに記載し送信します。） 

⑶ 受験予約完了後、業務委託業者（@cbt-s.com）から受験予約完了のメールが配信されます

ので、予約内容をご確認ください。また、受験予約日の 2 日前に受験日時等の案内メール

が送信されます。 

※ ログインIDとパスワードの再発行は行っておりませんので、大切に管理してください。 

※ 一度行った受験予約は、受験日の前日の午後 2 時まで変更することができます。また、予約

した受験日に受験できない場合は欠席となり、いかなる理由があっても受験の再予約はできま

せんのでご注意ください。 

※試験当日は、必ず顔写真付きの本人確認証（運転免許証、学生証、社員証、マイナンバーカー

ド等）を忘れずに持参してください。 

※各日の受験できる人数には制限がありますので、早めに受験予約をしてください。 

※テストセンター会場へのお問い合わせはできません。 

 

８．その他 【カムバック採用・公務員経験者採用共通】 

日本国籍を有しない人の採用後の担当業務等は、次のようになります。 

⑴  任用（採用）後従事する業務等は、「公権力の行使」に該当する業務又は「公の意思の   

形成への参画」にたずさわる職以外の業務・職となります。 

※「公権力の行使」とは、住民の権利義務を直接変動させ、又はその範囲を確定する効果を

法律上認められている行為など、住民の権利義務に直接具体的な効果を及ぼす行為を 

指し、公権力の行使にあたる業務の例は次のとおりです。 

（例）①税の賦課・徴収（市民税、固定資産税、国民健康保険税等） 

②社会福祉施設などの施設指導監査 

③公害防止のための立入検査等 

④保健所における医務薬事関連法に関する事務 

⑤産業廃棄物の処理に関する許可、指導 

⑥計量法による計量器の検査及び立入検査 

⑦公設地方卸売市場における業者への許可 

⑧道路法における道路の占用許可、通行禁止等 

⑨屋外広告物の設置許可 

⑩建築確認審査、建築許可 

⑪都市計画法による都市計画決定に関すること 

⑫都市公園の占用許可 

⑬下水道事業の監理・監督 

⑭公職選挙法による選挙関係事務 

⑮土地収用法による土地の取得 
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※「公の意思の形成への参画」とは、地方公共団体の企画、立案、決定に直接たずさわる   

ことを指し、公の意思の形成への参画にあたる業務の例は次のとおりです。 

（例）全市的な事務事業の企画、財政、人事等の担当部署において、これらの業務の担当

者となること。 

 

⑵  昇任については、参事級までは日本国籍を有する職員と同様です。課長級以上への昇任は、

専決権を持つ職は公の意思の形成への参画にあたるため、専決権を有しない職への昇任と 

なります。 ※詳しいことにつきましては、人事課へお問い合わせください。 


