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随意契約の理由

1 職員厚生課
令和５年度採用４年目職
員研修業務委託

令和5年8月30日

神奈川県小田原市国府津三
丁目８番１０－２０１号
結エデュケーション株式会
社

1,231,260 ２号

短期間の集中講義の中で、研修目的を達成するため、若手か
ら中堅職員を対象としたチームワークやフォロワーシップ研
修に関して豊富な経験を有し、効果的な研修運営を実施する
ことができる講師でなければならないため。

2 人事課

令和5年度大分市会計年
度任用職員採用試験に係
る問題提供及び採点等業
務委託（単価契約）

令和5年7月10日

大阪府大阪市中央区淡路町
3-1-9　淡路ダイビル
株式会社　日本経営協会総
合研究所

514,800
※見込み

２号

会計年度任用職員採用試験は、秘密厳守等の業務の特殊性に
加え、１５０名を超える受験者の申込から、問題作成、採
点、結果の公表に至る処理を迅速かつ正確に行うことが必要
であることを踏まえ、多くの公的団体、民間団体からの採用
試験受託実績を有するとともに、全国約２７０か所のテスト
センター会場（本市は２会場有り）において採用試験を実施
することができる(株)日本経営協会総合研究所西日本事業部
は、本委託業務を受託できる唯一の事業者であるため。
※単価契約
・事務能力（テストセンター） 4,070/部
・事務能力（マークシート/50名未満） 2,200/部
・事務能力（マークシート/100名未満） 1,980/部
・事務能力（マークシート/100名以上） 1,760/部
・事務能力（マークシート（点字版）） 112,200/部
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