
令和
れ い わ

5年度
ね ん ど

 精神
せいしん

障
しょう

がい者
しゃ

を対象
たいしょう

とした会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

採用
さいよう

試験
し け ん

概要
がいよう

 
 

応募
お う ぼ

条件
じょうけん

 精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

けている人
ひと

 

採用
さいよう

予定者数
よていしゃすう

 2名
めい

程度
て い ど

 

試験
し け ん

内容
ないよう

 

◆第
だい

1次
じ

試験
し け ん

 

①試験
し け ん

日
び

 令和
れ い わ

6年
ねん

2月
がつ

17日
にち

（土曜日
ど よ う び

） 

②場所
ば し ょ

  大分市
おおいたし

役所本
やくしょほん

庁舎
ちょうしゃ

（大分市
おおいたし

荷揚
に あ げ

町
まち

2番
ばん

31号
ごう

）予定
よ て い

 

③内容
ないよう

 作文
さくぶん

試験
し け ん

（文章
ぶんしょう

構成力
こうせいりょく

等
とう

を測
はか

る試験
し け ん

） 30点
てん

 

 集団
しゅうだん

討論
とうろん

 70点
てん

 

 （テーマについてグループで議論
ぎ ろ ん

する試験
し け ん

）  

④合格
ごうかく

発表
はっぴょう

  令和
れ い わ

6年
ねん

2月
がつ

21日
にち

（水曜日
すいようび

） 

 

◆第
だい

2次
じ

試験
し け ん

 

 ①試験
し け ん

日
び

 令和
れ い わ

6年
ねん

2月
がつ

27日
にち

（火曜日
か よ う び

）・2月
がつ

28日
にち

（水曜日
すいようび

） 

 ②場所
ば し ょ

 大分市
おおいたし

役所本
やくしょほん

庁舎
ちょうしゃ

（大分市
おおいたし

荷揚
に あ げ

町
まち

2番
ばん

31号
ごう

）予定
よ て い

 

 ③内容
ないよう

 個人
こ じ ん

面接
めんせつ

（個人
こ じ ん

単位
た ん い

での面接
めんせつ

試験
し け ん

） 30点
てん

 

 適性
てきせい

試験
し け ん

 70点
てん

 

 （業務
ぎょうむ

への適性
てきせい

を測
はか

る職場
しょくば

実習
じっしゅう

形式
けいしき

の試験
し け ん

） 

 ④合格
ごうかく

発表
はっぴょう

 令和
れ い わ

6年
ねん

3月
がつ

8日
にち

（金曜日
きんようび

） 

業務
ぎょうむ

内容
ないよう

 

郵便物
ゆうびんぶつ

の封入
ふうにゅう

・配送
はいそう

準備
じゅんび

作業
さぎょう

、文書
ぶんしょ

の仕
し

分
わ

け作業
さぎょう

、届出
とどけで

等
とう

のデータ

入 力
にゅうりょく

、会議録
かいぎろく

作成
さくせい

作業
さぎょう

等
とう

 

※ 支援員
しえんいん

の指導
し ど う

を受
う

けながら業務
ぎょうむ

を行
おこな

います。 

配属先
はいぞくさき

 総務部
そ う む ぶ

人事課
じ ん じ か

 

勤務
き ん む

形態
けいたい

 
週
しゅう

5日
にち

、1日
にち

6時間
じ か ん

15分
ふん

勤務
き ん む

（週
しゅう

31時間
じ か ん

15分
ふん

勤務
き ん む

） 

※ 午前
ご ぜ ん

8時
じ

30分
ふん

から午後
ご ご

5時
じ

15分
ふん

までの間
あいだ

での勤務
き ん む

です。 

報酬
ほうしゅう

 

（上限
じょうげん

額
がく

） 

日額
にちがく

6,582円
えん

 

※ 報酬
ほうしゅう

日額
にちがく

は令和
れ い わ

6年
ねん

1月
がつ

1日
にち

時点
じ て ん

のものです。給与
きゅうよ

改定
かいてい

等
とう

により

採用
さいよう

時
じ

には変更
へんこう

となることがあります。 

※ 報酬
ほうしゅう

日額
にちがく

は上限
じょうげん

であり、学歴
がくれき

や職歴
しょくれき

等
とう

によっては上限
じょうげん

に達
たっ

しな

いことがあります。 


